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CIBI PARTICIPA
DOS 50 ANOS
DA UNIAO
BATISTA LATIN
AMERICANA
(UBLA) NO RJ

Entre os dias 14 e 17 ‘
de abril, a Unido Batista |
Latino-Americana (UBLA)
celebrou, em congresso,

na Igreja Batista do Recreio, '
no Rio de Janeiro (RJ), os q'\\ j
seus 50 anos de existéncia,
sob o tema “Legado - Luz pa

MAIO LARANJA: UM
CHAMADO A IGREJA
PARA PROTECAO DE
CRIANCAS E
ADOLESCENTES
Diante desse cenario, somos Ievadoswj-

a uma pergunta necessaria: qual é o
papel da Igreja diante dessa realidade?
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EDITORIAL @

MIL E CEM RAZOES PARA HONRAR A DEUS

m més apds a celebragdo
dos 99 anos do jornal Luz
nas Trevas, alcangamos a
marca da 1.100* edi¢do pu-

blicada de forma ininterrupta. Ha quase
dez anos, ultrapassavamos o historico
nimero da milésima edi¢do; agora, com
mais cem edi¢des, chegamos a centé-
sima apos esse marco. Trata-se de um
numero simbdlico, que inevitavelmente
nos remete a expectativa da tdo aguar-
dada chegada dos 100 anos do LT, como
o jornal € carinhosamente conhecido.
De modo geral, no Brasil, os jornais
em formato impresso precisaram — e
ainda precisam — lidar, ao longo dos tl-
timos anos, com diversos desafios estru-
turais, economicos ¢ editoriais. Muitos
periodicos impressos no pais tiveram e
tém de encarar obstaculos como a sus-
tentabilidade financeira de um modelo
que enfrenta dificuldades, a adaptagdo

ao meio digital sem perda de qualidade
e identidade, além da concorréncia com
plataformas e influenciadores, entre ou-
tros.

Contudo, apesar dos desafios e difi-
culdades, o LT, ao longo de sua longa
e abengoada jornada, tem acumulado
inimeras razdes para honrar a Deus.
Afinal, segue firme em seu proposito
como veiculo denominacional, man-
tendo seu carater evangelistico, exor-
tativo, edificativo e informativo, além
de divulgar o trabalho das igrejas filia-
das a Convenc¢do das Igrejas Batistas
Independentes.

Em suas paginas, ha nio apenas in-
formagdes e contetido relevante para o
presente, mas também o registro histo-
rico do que Deus tem feito pelos e en-
tre os Batistas Independentes. Consta,
ainda, o registro de muitas mensagens
“sopradas” dos céus para a edificacdo e

FALA, LEITOR!

‘O JLT e uma excelente ferramenta de informagdo teoldgica, eclesidstica e
missiologica da CIBI. Obrigado pelos seus 99 anos de servico ao Reino de Deus!”
José Adaildo de Oliveira
Igreja Batista da Graca - Fortaleza (CE)

exortacdo do povo de Deus, inimeros
testemunhos de salvag¢do e de batismos
realizados pelo Brasil, bem como ani-
versarios de igrejas que destacam, entre
outras coisas, a bondade e a fidelidade
do Senhor.

Além disso, ao longo dos anos, o
LT tem contado com o auxilio de mui-
tas maos, espalhadas pelo Brasil e pelo
mundo, que contribuiram, se envolve-
ram e ajudaram a sustentar a sua publi-
cagao.

Sem desconsiderar nem se desviar
dos desafios, o LT segue rumo aos cem
anos com animo renovado e boas ex-
pectativas. Parafraseando as palavras
de Caleb: “dinda estou tao forte como
no dia em que 'fui criado’; tenho agora
tanto vigor para ir a ‘luta’ como naque-
la época’”

Nota:
IJosué 14.11

Heber de Oliveira

é Jornalista, bacharel em Teologia
e Publicitario. Possui MBA em

= Book Publishing e € autor do livro
Ser Humano
redator@ebiorg.br
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@ PALAVRA DO PRESIDENTE

A LEI DA EXPECTATIVA

“Nao se deixem enganar: de Deus ndo se zomba. Pois o que o homem semear, isso também
colhera. Quem semeia para a sua carne, da carne colherad destrui¢do, mas quem semeia para o
Espirito, do Espirito colherd a vida eterna. E ndo nos cansemos de fazer o bem, pois no tempo
proprio colheremos, se nao desanimarmos.” (Galatas 6.7-9)

xpectativa € condi¢do de

quem espera algo. E esta-

do de quem espera algum

acontecimento, baseando-se
em probabilidades ou em sua possivel
efetivagdo. E desejo intenso por algo
prospero.

A expectativa ¢ um sentimento po-
deroso, capaz de direcionar nossas
agdes e influenciar profundamente
nossa caminhada. Ela pode ser defi-
nida como a antecipagdo confiante de
que algo acontecerda, moldando nossos
pensamentos, atitudes e até mesmo a
nossa fé. No contexto cristdo, a expec-
tativa é fundamental, pois revela onde

esta depositada nossa confianga e espe-
ranga.

No mundo, é comum que as pes-
soas coloquem suas expectativas em
circunstincias, bens materiais ou até
mesmo em outras pessoas. No entan-
to, essas expectativas frequentemente
resultam em frustragdo, pois o mun-
do ¢ limitado e falho. Quando trans-
ferimos nossa expectativa para Deus,
porém, encontramos uma base solida
e eterna, pois Ele ¢ fiel e nunca falha.
Como registra Numeros 23.19: “Deus
ndo é homem para que minta, nem fi-
lho do homem para que se arrependa.
Porventura, diria Ele e ndo o faria?
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Ou falaria e ndo o confirmaria?”.
Portanto, ter expectativa em pessoas
ou no mundo ¢ frustrante e decepcio-
nante. Por outro lado, ter expectativa
em Deus ¢é necessario e compensador
pois Ele jamais frustrara nossas expec-
tativas em suas promessas.

Um exemplo marcante de expectati-
va nas Escrituras é Simedo, um homem
justo e temente a Deus que aguardava
a consolacdo de Israel (Lc 2.25-32).
Mesmo em meio a espera, Simedo
manteve sua esperanca viva, até o dia
em que viu o cumprimento da promes-
sa ao encontrar o menino Jesus no tem-
plo. Da mesma forma, William Carey,



conhecido como o pai das missdes mo-
dernas, tornou célebre a frase: “Espere
grandes coisas de Deus. Empreenda
grandes coisas para Deus”, mostrando
que uma expectativa fundamentada no
Senhor nos leva a agir com ousadia ¢
perseveranca.

O texto de Gélatas 6.7-9 nos ensina
sobre a lei da expectativa ao afirmar:
“Tudo o que o homem semear, isso
também colhera”. Aqui, Paulo nos es-
timula, exorta e encoraja a ndo desa-
nimarmos, mesmo quando a colheita
parece demorada. A expectativa correta
gera perseveranga, nos mantém firmes
e nos motiva a continuar semeando o
bem, confiando que, no tempo certo,
colheremos frutos. Entretanto, obser-
ve um detalhe importante: ndo semeie
para sua propria carne, semeie para o
Espirito. Em Galatas 6.9 encontramos:

um estimulo (“ndo nos cansemos de
fazer o bem”), uma expectativa ( “por-
que a seu tempo ceifaremos”) € uma
exortacdo (“se ndo desfalecermos”).
Quero desafiar vocé caro leitor, e
em especial a vocé€ que faz parte da
familia Batista Independente, a criar
grandes expectativas para esses dias,
mas com a consciéncia de que ¢ ne-
cessario semear. Se ndo semearmos,
como poderemos criar expectativas?
Se nada semearmos, nada colhere-
mos. Semeie oragdo e consagragio ¢
vocé colhera avivamento em sua vida.
Semeie a Palavra de Deus, compartilhe
o Evangelho, e vocé colhera vidas para
o Reino de Deus. Semeie seus recursos
financeiros em missdes, e vocé colhera
abundantemente em todas as areas de
sua vida. Ha os que nada colheram por-
que nada semearam, ¢ ha os que nada

- - - ‘-\“
oY, onf, onf  oniw

colhem porque ndo criam a expectativa
da colheita.

Esse ano de 2026, seguimos firmes
na busca do alvo de R$ 1 milhdo de
reais para nossa oferta de Missoes. Por
que esperamos essa abengoada semea-
dura? Porque queremos plantar novas
igrejas, enviar novos obreiros aos cam-
pos para que tenhamos uma grande co-
lheita de vidas e mais: para mantermos
viva a expectativa da volta de Jesus
ainda em nossa geracao.

Um grande abrago a toda familia
Batista Independente!

Pr. Eliéser Corréa de Souza
Presidente da CIBI
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@ SM - SECRETARIA DE MISSOES

“E COMO PREGARAO, SE NAO FOREM
ENVIADOS"” - A RESPONSABILIDADE DA
IGREJA NO ENVIO DE OBREIROS

esséncia do Evangelho nao

¢ um segredo a ser guarda-

do, mas uma proclamagio a

er difundida até os confins

da terra. No centro da fé crista, pulsa o
desejo redentor de Deus de que todos
0s homens cheguem ao pleno conheci-
mento da verdade. No entanto, o apos-
tolo Paulo, na epistola aos Romanos,
estabelece uma arquitetura 16gica para
a missdo que retira a Igreja de qual-
quer posi¢do de passividade: a salva-
¢do ¢ o destino final de um processo
que comega, obrigatoriamente, com
o envio. “Todo aquele que invocar o
nome do Senhor serd salvo ™', afirma a
Escritura. Mas essa promessa gloriosa
carrega consigo um encadeamento de

perguntas que servem como o alicerce
de toda a atividade missionaria: como
invocardo aquele em quem ndo cre-
ram? Como crerdo naquele de quem
nao ouviram? Como ouvirdo, se nao
ha quem pregue? E, por fim, a pergun-
ta que define a responsabilidade insti-
tucional da fé: como pregarao, se ndo
forem enviados?

Esta sintese apresentada por Paulo
revela que a missdo ndo ¢ um evento
isolado ou um impulso humano, mas
uma sucessdo de atos de obediéncia
que comegam no coragdo da igreja lo-
cal. Aldogica biblica ¢ irrefutavel: o en-
vio ¢ o gatilho da salvacdo na historia
humana. Sem o envio, o pregador nao
parte; sem o pregador, a mensagem
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ndo ecoa; sem a mensagem ouvida, a
fé ndo brota; e, sem a fé, o nome do
Senhor ndo ¢ invocado. Compreender
essa dinamica ¢ entender que missdes
¢ um assunto de urgéncia desesperada.
Nao se trata de uma atividade eletiva
da Igreja, mas de sua razdo de ser. Se a
Igreja falha em enviar, ela interrompe
o fluxo divino estabelecido para que
as nacoes conhegam a Luz do Mundo.

A Igreja é o povo escolhido, o sa-
cerdodcio real e a nacdo santa, convo-
cada especificamente para proclamar
as virtudes dAquele que nos chamou
das trevas para sua maravilhosa luz.
Essa identidade sacerdotal ndo per-
mite que o povo de Deus ignore a
alienacdo espiritual da humanidade.



Como bem ponderou John Stott, a
maior ofensa a dignidade humana ¢
a ignorancia do Evangelho, que se-
para a criatura de seu Criador. Se nos
compadecemos das dores fisicas e
sociais, quanto mais deveria queimar
em nosso peito uma agonia espiritual
pela salvacdo daqueles que ainda nao
foram alcangados? A auséncia dessa
angustia missiondria é um diagnosti-
co de imaturidade espiritual. A igre-
ja local, portanto, ndo pode transferir
sua responsabilidade para agéncias ou
individuos isolados. Ela ¢é o celeiro, a
base de oragdo e o brago que sustenta
aqueles que avangam para as regides
onde Cristo ainda ndo ¢ conhecido.

O modelo biblico dessa responsa-
bilidade ¢ perfeitamente ilustrado na
Igreja de Antioquia, relatada no livro
de Atos. Ali, enquanto os crentes ado-
ravam e jejuavam, o Espirito Santo
separou Barnabé e Saulo. A resposta
da igreja ndo foi apenas de consen-
timento, mas de participagdo ativa
e sacrificio. Ao imporem as maos ¢
“despedirem” os obreiros, aqueles
irmaos estavam assumindo um com-
promisso de parceria eterna. O ato de
enviar ndao ¢ um adeus, mas uma ex-
tensdo da propria igreja local que ago-
ra passa a atuar em outro solo. Uma
igreja que envia deve estar disposta a
assumir o processo integral: o desper-
tamento das vocagdes, o treinamento
rigoroso e o sustento integral. O cha-
mado de Deus ¢é soberano, mas ele ndo
substitui o preparo. E responsabilida-
de da igreja investir tempo e recursos
na formag¢do de homens e mulheres
idoneos, garantindo que o missionario
ndo parta apenas com a vontade, mas
com as ferramentas necessarias para
enfrentar os desafios culturais e espi-
rituais do campo. Caminhar junto no
inicio, o discipulado, o envio ao semi-
nario e o acompanhamento na missao,
¢ imprescindivel.

Além do suporte material, a oragao
comunitaria surge como a forca invi-
sivel que sustenta a obra. Jesus foi ex-
plicito ao ordenar: “rogai ao Senhor
da seara que envie obreiros”. A mis-
sd0 ¢ uma batalha espiritual travada
nas regides celestiais antes mesmo de
ser consolidada na terra. O “rogai” de
Cristo ¢ um imperativo. A oragdo nao
apenas gera os trabalhadores, mas os
protege e lhes confere a “parresia” —
a ousadia sobrenatural necessaria para
proclamar o mistério do Evangelho.
Vemos na Igreja Primitiva que, apos
o clamor unanime, o lugar tremeu e
os discipulos foram cheios do Espirito
Santo para anunciar a Palavra de
Deus. A intercessao € o ato de amor de
quem se coloca na brecha por povos
que ainda nao sabem orar por si mes-
mos. Deus deseja que existam inter-
cessores que sintam a dor das nagdes,
pois a oracdo ¢ o motor que mantém o
missionario de pé quando as circuns-
tancias no campo se tornam hostis ou
desanimadoras.

O envio também exige um com-
promisso de apoio que transcende
as financas. O missiondrio no cam-
po muitas vezes enfrenta a soliddo,
o choque cultural e a saudade de sua
origem. E dever da igreja local cobri
-lo com cuidado emocional e suporte
espiritual, sendo a rede de seguranca
para onde ele pode voltar ¢ onde ele
encontra consolo. Paulo relata como
a chegada de cooperadores e o zelo
das igrejas renovavam sua alegria em
meio as prisdes. Esse apoio reafirma
que o obreiro ndo ¢ um aventureiro
isolado, mas um embaixador de uma
comunidade viva. Ao mesmo tempo,
a igreja deve estar atenta para ndo de-
sencorajar as vocagdes que surgem em
seu meio. Um coragdo fechado para o
envio por parte da lideranga pode se
tornar um obstaculo tragico para a ex-
pansdo do Reino de Deus.

A missdo, em sua esséncia, perten-
ce a Deus, mas Ele escolheu coope-
rar com sua Igreja para realiza-la. O
envio de obreiros é a demonstragao
pratica de que a Igreja cré na sobera-
nia de Deus e na urgéncia da salvagao.
Quando uma comunidade se organiza
para enviar e sustentar um missiona-
rio, ela estd participando diretamente
da Grande Comissao, independente-
mente de seus membros cruzarem ou
ndo as fronteiras geograficas. O ob-
jetivo final de todo esse esforco € a
gloria de Deus entre todas as nagdes,
tribos e linguas. A visdo de Jodo no
Apocalipse, de uma multiddo inume-
ravel diante do trono, ¢ o cumprimento
final da fidelidade da Igreja no envio.

Portanto, a pergunta de Paulo con-
tinua a ecoar como um desafio para
cada geracao de cristdos: “Como ou-
virdo, se ndo forem enviados? . A
resposta a esse clamor definird o des-
tino eterno de milhdes. A Igreja que
ndo envia, definha em seu egoismo; a
Igreja que envia, experimenta a pleni-
tude do poder de Deus. Que sejamos
encontrados fiéis nessa tarefa, inves-
tindo oragdo, recursos e vidas para
que o Evangelho da paz alcance cada
canto da terra, até que o Cordeiro re-
ceba a recompensa de seu sacrificio
em todas as nagoes.

Notas:
"' Romanos 10.13
2 Romanos 10.14

Pr. Cleo Harison Bloch
Secretario de Missdes da CIBI
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@ FERMATA

DIRETRIZES PARA UM ELEITOR

ertamente vocé sabe que
este ano teremos, nova-
mente, elei¢des no Brasil.
Vamos escolher presiden-
te, governadores, senadores e depu-
tados federais e estaduais. Nao tenho
nenhuma inteng@o em sugerir nomes
ou indicar preferéncias. Longe dis-
to! Mas me preocupa que também
no meio cristdo fomos tragados pela
polarizacdo e pelos posicionamentos
politicos feitos sem uma reflexdo ou
analise real dos candidatos e de suas
mensagens. Escolhemos o candida-
to a partir das preferéncias pessoais
ou, o que ¢ pior, pelas preferéncias
de outros e pelo que ouvimos falar.
Em 1984 um jornal da Assembleia
de Deus nos Estados Unidos publi-
cou um texto com o titulo “10 di-
retrizes para eleitores cristdos” (/0
guidelines for Christian voters). A
lista foi escrita ha mais de 40 anos e,
portanto, ndo se refere a situagao po-
litica atual nem no Brasil , nem nos
Estados Unidos, mas as diretrizes
continuam validas. Eis a lista:
1. Nao confunda patriotismo, orgu-
lho nacional e cultura ocidental
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com f¢€ e pratica cristas.

. Nao confunda atividade politica

secular com a missdo da igreja e ndo
confunda campanhas eleitorais com
testemunho e pregacao.

. Nao espalhe calunias ou falsas acusa-

¢des contra seus oponentes, mas man-
tenha sua integridade. Nao considere
um irmao ou irma na fé um inimigo
apenas porque ele ou ela tem uma opi-
nido politica diferente da sua.

. Sempre se esforce para verificar se a

informagdo esta correta antes de acei-
ta-la como verdade ou repassa-la a
outros.

. Sempre se esforce para entender as po-

si¢des dos candidatos. Avalie-os com
base nessas posigdes, em sua capaci-
dade de desempenhar o trabalho e em
sua integridade pessoal.

. Sempre se esforce para entender as

questdes; ndo se esquive dessa res-
ponsabilidade dizendo: “Deus me
mostrard em quem votar”.

. Sempre compare as opinides de um

candidato com as Escrituras, mas so-
mente onde as Escrituras de fato abor-
dam o assunto. Néo force a Biblia a
falar sobre questdes sobre as quais a

RISTICA
ELEITORAL

Biblia nao trata.

8. Nao vote ou trabalhe para um candida-
to apenas porque professa a fé crista.

9. Nao negligencie sua familia, sua igre-
ja e, muito menos, a ora¢ao ou o estu-
do da Biblia.

10. Sempre inclua seus lideres em ora-
¢ao.

Creio que as diretrizes desta lista sdo
sabias. Se todos os eleitores fizessem
uma verificag@o dos seus candidatos, em
todos os niveis, o pais poderia ser outro.
A fé nunca deve ser refém de interesses
politicos. O verdadeiro dever antes das
elei¢des de outubro é ser uma pessoa que
pensa e ora, recusando-se a deixar que
seu julgamento seja obscurecido por ar-
madilhas politicas ou sedug¢des ideologi-
cas. E hora de praticar o discernimento.
Como vocé vota é uma escolha sua, mas
entender o porqué ¢ seu dever democra-
tico e cristao.

Pr. Leif Ekstrom

Pastor da Igreja
Lekebergskyrkan na Suécia
lae@telia.com



CIBI PARTICIPA DOS 50 ANOS DA UNIAO BATISTA
LATINO-AMERICANA (UBLA) NO RIO DE JANEIRO

A redacdo

Um tempo de adoragdo a Deus.

ntre os dias 14 e 17 de abril,
a Unido Batista Latino-
Americana (UBLA) cele-
brou, em congresso, na Igreja
Batista do Recreio, no Rio de Janeiro
(RJ), os seus 50 anos de existéncia, sob
o tema “Legado — Luz para o mundo,
esperanga para as nagdes”. O evento
contou com a participacdo de lideres,
pastores e representantes de 25 paises,
de 4 continentes. O encontro reuniu

Os presidentes das trés Convengées Batistas (da
esq. para a dir.): prs. Eliézer Corréa de Souza
(CIBI), Filipe A. Espindola (CBN) e Raphael
Abdalla (CBB).

963 inscritos de 20 paises da América
Latina (nos cultos publicos das manhas
e noites, abertos ao publico nio inscrito,
esse numero praticamente dobrava).
Dentre as denominagdes Batistas pre-
sentes, estavam, além da Convencéo das
Igrejas Batistas Independentes (CIBI), a
Convencao Batista Brasileira (CBB) ¢
a Convengdo Batista Nacional (CBN).

Um tempo de comunhdo entre Batistas.

“Nos sentimos honrados. Estamos uni-
dos no mesmo propoésito de anunciar
Jesus Cristo a todas as nagdes”, afir-
mou, durante o evento, o pastor Eliézer
Corréa de Souza, presidente da CIBI.
Entre os preletores estava o pas-
tor Jackson Jean Silva, Primeiro Vice-
Presidente da CIBI, Conselheiro da
Alianga Batista Mundial e representante
da CIBI junto a Alianga ¢ UBLA, que
tratou do tema “O legado — 50 anos da
Unido Batista Latino-Americana”, ba-
seado em Salmos 145.4. Em sua fala,
destacou que o legado cristdao esta fun-
damentado em trés pilares: memoria,
identidade e continuidade. O pastor
Jackson apontou para a necessidade de
transmitir as novas geragdes convicgdes
firmes, doutrina solida, compromisso
missiondrio e espiritualidade biblica,

Predicador invitado

- PrJackson
.. Jean Silva

Vicepresidente de la Convencién de
Iglesias Bautistas Independientes de
Brasil

Pr. Jackson ministrando a Palavra de Deus.

diante dos desafios da sociedade con-
temporanea.

O Encontro ficou marcado pelos
muitos louvores, em diversos idiomas;
além das edificantes ministracdes da
Palavra de Deus, informacdes e desa-
fios do campo missiondrio, comunhdo e
unidade.

Ao final do Congresso, a UBLA rei-
terou o compromisso de fortalecer a
unidade, a missdo e a transmissao da fé
entre geragdes, preservando o proposito
de atuar como luz e esperanga para as
nagoes.

Ve Wil N
i f—

M

Representantes da CIBI no Encontro.
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@ INTERACT

MARIA: CHAMADA PARA SER MAE

Dia das Maes ¢ uma data es-

pecial para honrar o amor,

o sacrificio e a forca das

mulheres que nos ajudaram
anos tornar as pessoas que somos hoje.
Afinal, ser mae nédo € apenas um privi-
légio, mas também um presente e um
ministério importante. Nao nos torna-
mos mde somente quando geramos um
filho, mas quando cuidamos, ensina-
mos e oramos pelas criangas amadas.
Conheco tantas maes que sdo, na ver-
dade, avos, tias, vizinhas e conhecidas.
Por isso existem maes de sangue e de
coragao.

Entre tantas maes extraordinarias
mencionadas na Biblia, quero destacar
ligdes preciosas que podemos aprender
com Maria, a mulher que foi chamada
para ser mae do Salvador. Sua historia
¢ um belo exemplo de coragem, fé e
confiangca em Deus através das alegrias
e tristezas da maternidade.

Quando Deus escolheu Maria
para ser a mae de Jesus, ela era mui-
to jovem, provavelmente, ainda uma
adolescente. Sua vida era simples e
comum na pequena cidade de Nazaré.

Contudo, tudo mudou quando o anjo
Gabriel lhe apareceu com uma mensa-
gem surpreendente: “Vocé foi agracia-
da, ficara gravida e dard a luz a um
Filho, e lhe pora o nome de Jesus. Ele
sera grande e serd chamado Filho do
Altissimo™” (Lc 1.30-32).

Para Maria, aceitar esse chamado
exigiu muita coragem. Ela ainda ndo
era casada, mas apenas prometida em
casamento a José. Em sua cultura, uma
gravidez antes do casamento poderia
trazer vergonha, rejei¢do e até mesmo
sérias consequéncias.

No entanto, a resposta de Maria
revelou sua profunda fé. Em vez de
medo, ela respondeu com confianga:
“Eis aqui a serva do Senhor... Que se
cumpra em mim a tua palavra” (Lc
1.38). Naquele momento, ela entregou
seus planos, sua reputagao e seu futuro
a vontade de Deus. Sua coragem nos
lembra que seguir a Deus exige f€, pois
o caminho a frente é incerto e, as vezes,
até aterrorizante. Nao sabemos sobre a
dor, a rejeicdo ou até mesmo insultos
que a Maria recebeu, mas imagino que
devam ter sido semanas de grande an-
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gustia. Mas o que sabemos € o que a
Biblia nos diz: Maria “guardava essas
coisas em seu cora¢do”. Ela sabia que
aqueles momentos dificeis ndo eram
em vao. Ela estava gerando o Messias
tdo esperado. Que forca! Nao foi a toa
que o Senhor a escolheu. Os pastores,
a visita dos Reis Magos e as profecias
proferidas a seu respeito confirmaram
quem Jesus era.

Ela observou Jesus crescer, apren-
der e amadurecer, enquanto mantinha
em seu coragdo quem Ele realmen-
te era. Durante o ministério de Jesus,
Maria continuou a crer nEle e a apoia
-Lo. Um belo momento acontece no
casamento em Cana. Quando o vi-
nho acabou, Maria levou o problema
a Jesus. Embora seu ministério ainda
ndo tivesse comegado completamen-
te, ela confiou nEle plenamente e dis-
se aos servos: “Facam tudo o que Ele
lhes disser”. Esse momento levou ao
primeiro milagre de Jesus.

Embora Maria tenha vivenciado
momentos de alegria e admiracdo, ela
também enfrentou uma dor inimagi-
navel. A medida que o ministério de



Jesus crescia, também crescia a opo-
sicdo contra Ele. Lideres religiosos o
rejeitaram, multiddes o incompreende-
ram e, por fim, Ele foi preso e condena-
do a morte. Maria permaneceu perto da
cruz durante a crucificagdo (Jo 19.25-
27). Ao ver seu filho sofrer e morrer,
seu coragdo deve ter se enchido de
confusdo e dor. O filho que ela havia
segurado nos bracos quando bebé, cui-
dado e amado profundamente, agora
morria diante de seus olhos.

Na cruz, vemos o profundo preco de
sua obediéncia a Deus. Parecia o fim,
mas Maria sabia que Ele era o Messias
tdo esperado. Imagine a alegria quando
ela soube da ressurreigao!

A maternidade inclui momentos de
alegria, prazer, risos, espanto, exulta-
¢d0, entusiasmo, mas também inclui
momentos de profundo sofrimento, in-

certezas, sacrificios e, as vezes, muita
dor e tristeza. As maes frequentemente
carregam preocupagdes, oragdes € es-
perancgas para seus filhos que ninguém
pode compreender. Mas a nossa arma
secreta ¢ oragdo e conflanga em Deus.
Assim como Ele estd conosco nos mo-
mentos de imensa alegria, Ele também
estd conosco nos momentos de profun-
da tristeza. Quando a dor ¢ tdo grande
e parece que ndo vamos suportar, nos
levando a pensar que € o fim, é ali que
Ele se manifesta de maneiras inima-
ginaveis para nos sustentar e nos dar
forgas para continuar. Ele te ama! Deus
nos chamou para esse ministério, por-
tanto, ndo podemos esquecer que Ele
estard conosco nessa jornada até o fim.
Confie nEle!

A historia de Maria nos lembra que
a maternidade nem sempre ¢ facil. Sua
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vida nos ensina sobre o poder de con-
fiar em Deus. Ela confiou nEle quando
foi chamada para fazer parte do pla-
no de Deus no cumprimento da sua
promessa em trazer o Salvador. Ela
confiou nEle quando outros poderiam
té-la julgado. Ela confiou nEle en-
quanto criava um filho com um desti-
no extraordindrio. E ela confiou nEle
mesmo quando tudo parecia desmoro-
nar na cruz. Em cada etapa, Deus esta-
va executando seu plano, ndo apenas
na vida de Jesus, mas também na de
Maria.

Andréa Holmgren
Missionaria da Interact

lancamento

Prvocional

mu,
1he
res

Essa obra é um presente
para a sua alma e um
impulso para o seu
propdsito.

Leia, medite, ore e
compartilhe.

A missdo continua —

e vocé faz parte dela.

® Edit_ora, PEDIDOS:
ti sta www.ebi.org.br/devocional-mulheres-em-missao
Ba pedidos@ebi.org.br
Independente  19) 22961560 / (19) 98323-0793 ©
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@ FEPAS

OS PEQUENINOS

“Deixem vir a mim os pequeninos.” (Lucas 18.16)

m fevereiro de 2026, o Brasil

foi tomado por indignagao

diante de um caso ocorrido em

Minas Gerais. Um homem,
anteriormente condenado por manter re-
lacionamento conjugal com uma crianga
de 12 anos, teve sua absolvicdao funda-
mentada na interpretacdo de que haveria
consentimento e inten¢do de “construgdo
familiar”.

O caso levanta um questionamento es-
sencial: como uma crianga de apenas 12
anos poderia consentir com tal relagdo
ou assumir responsabilidades proprias da
vida adulta? Nessa fase, meninos e me-
ninas ainda estdo em pleno processo de
desenvolvimento fisico, emocional e in-
telectual.

No Brasil, a infancia € protegida pela
Constituicdo Federal e pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), que re-

conhecem criangas e adolescentes como
pessoas em desenvolvimento e prioridade
absoluta. Além disso, a Lein® 13.811/2019
proibe o casamento infantil no pais.

A luz dos principios biblicos, Jesus de-
monstra profundo cuidado com as crian-
¢as ao afirmar: “Deixem vir a mim os
pequeninos”. Essa afirmagdo nos lembra
que a infancia deve ser acolhida, protegi-
da e valorizada.

Diante desse cenario, a FEPAS, em par-
ceria com a Rede Maos Dadas, mobilizou
mais de 70 institui¢des cristas de protecdo
a crianga e ao adolescente para manifestar
publicamente sua indignagdo. A articula-
¢do resultou na elaboragdo de uma Nota
de Repudio, em defesa da protegao inte-
gral da infancia e contra qualquer forma de
naturalizacdo da exploracdo ou abuso de
criangas € com objetivo de que esse fato
ndo ocorra novamente com outras criangas.

A infancia deve ser vivenciada em
espago seguro, na familia, na escola, na
igreja e em projetos. A infancia deve ser
vivenciada cheia de brincadeiras, sonhos
e esperanga. Proteger os pequeninos ¢
responsabilidade de toda a sociedade.
Que igrejas e projetos sociais continuem
exercendo a pratica ensinada por Jesus:
ver, acolher e defender as criangas, para
que toda a crianga vivencie sua infancia
em espagos seguros de protecao.

Segue o link para a nota de reptdio:
https://www.maosdadas.ong.br/nota
-publica-de-repudio/

Angélica Camargo
Coordenadora de
Projetos da FEPAS

MAIO LARANJA: UM CHAMADO A IGREJA PARA
PROTECAO DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

m muitas igrejas, criancas cor-

rem pelos corredores, cantam

nos cultos e aprendem desde

cedo sobre o amor de Deus.
Entretanto, fora — e, infelizmente, as ve-
zes, até dentro — destes mesmos espagos,
milhares de criangas tém sua infancia
marcada por violéncia, abuso e siléncio.
O més de maio nos convida a olhar para
essa realidade com mais atengdo. No dia
18, em memoria ao caso Araceli, o Brasil
mobiliza-se, por meio da campanha na-
cional Faga Bonito, a chamar a sociedade
para enfrentar o abuso e a exploragao se-
xual de criangas e adolescentes. Segundo
o Anuario Brasileiro de Seguranca

Publica de 2025, o pais registrou o maior
numero de vitimas de estupro e estupro
de vulneravel desde 2011, totalizando
87.545 casos. Desse nimero, 67.204 cor-
respondem a estupro de vulneravel, ou
seja, crimes cometidos contra criangas de

PREVENCAO A
VIOLENCIA SEXUAL
CONTRA CRIANGAS E
ADOIESCENTES

ot o
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até 14 anos. Esses nimeros revelam uma
crise profunda. No centro dessas estatisti-
cas estdo criangas e adolescentes que tém
sua inocéncia violada e muitas delas terdo
que carregar traumas por longos anos, ou
até por toda a vida, especialmente quando
ndo recebem acompanhamento adequado.

Diante desse cenario, somos levados
a uma pergunta necessaria: qual é o pa-
pel da Igreja diante dessa realidade? A
intencdo deste texto ndo é provocar ape-
nas um incdmodo momentianeo ou uma
breve oragdo por misericordia. Somos
chamados a algo maior. A pergunta que
precisamos fazer ¢: como nos, enquanto
Igreja do Senhor, podemos ser resposta



para um cenario tdo doloroso e violento?
A Biblia nos mostra que Deus chama o
seu povo a defender os mais vulneraveis.
Em Provérbios 31.8, lemos: “Abra a sua
boca em favor do mudo, pelo direito de
todos os que se acham desamparados”.

Esse chamado ecoa em toda a Escritura.
Deus sempre demonstrou especial cui-
dado pelos fracos, pelos oprimidos e por
aqueles que ndo conseguem se defender
sozinhos. Jesus também atribuiu um valor
singular as criangas. Em Mateus 18.3 Ele
declara: “Se vocés ndo se converterem e
ndo se tornarem como criangas, de modo
algum entrardo no Reino dos Céus”.
Cristo apresenta a crianga como simbo-
lo de humildade, pureza e confianga. Ao
mesmo tempo, Ele faz uma adverténcia
extremamente séria: ““Se alguém fizer tro-
pecar um destes pequeninos que creem
em mim, melhor lhe seria amarrar uma
grande pedra ao pescogo e se afogar nas
profundezas do mar” (Mt 18.6).

A violéncia sexual contra criancas €,
portanto, uma afronta profunda a dignida-
de humana e aos principios do Reino de
Deus. Trata-se de um pecado grave que
destroi vidas, fere a identidade da vitima
e pode comprometer sua relagdo consigo
mesma, com os outros e até com Deus.
Em uma criancga, essas dimensdes ainda
estdo em formagdo. Por isso, as conse-
quéncias do abuso podem marcar toda
a vida. Grande parte das vitimas preci-
sam de acompanhamento sério e sensi-
vel para que possam experimentar cura
e restauragdo. Diante disso, qualquer es-
for¢o para proteger uma crianga ¢ valio-
so. Lembremos da parabola contada por

Jesus sobre o pastor que deixa noventa
e nove ovelhas nos montes para buscar
aquela que se perdeu (Lc 15.4-6). O cui-
dado com o vulneravel sempre foi priori-
dade no coracdo de Deus.

Entretanto, também precisamos reco-
nhecer que, em muitos contextos, a igreja
ainda ndo esta preparada para lidar com
essa realidade. Segundo relatos, comu-
nidades cristds ndo souberam como agir
diante de situagdes de abuso, seja por falta
de informacgao, por medo ou despreparo.
Por isso, € urgente que nossas igrejas se
capacitem para acolher vitimas com sen-
sibilidade e também para prevenir novas

violéncias. O Evangelho ndo ¢ apenas
uma mensagem espiritual abstrata, € o po-
der de Deus para restaurar vidas marcadas
pelo pecado, pela violéncia e pela dor. A
Igreja é chamada a anunciar essa esperan-
¢a de forma integral, respondendo tam-
bém aos desafios concretos da sociedade.

Portanto, conhecer essa tematica com
profundidade ¢ essencial. A falta de infor-
magao pode fazer com que vitimas que
procuram ajuda dentro das igrejas nao en-
contrem o acompanhamento necessario.
Sem esse cuidado, muitas permanecem
em sofrimento emocional e espiritual.
Diante dessa realidade, ndo podemos per-
manecer apenas sensibilizados, a Igreja é
chamada a agir.

Alguns passos praticos podem ser da-
dos pelas comunidades de fé:
* buscar capacitacdo sobre protecdo de

criangas ¢ adolescentes;
criar protocolos de protecdo para ati-
vidades com criancas e adolescentes;

* comprometer-se em fazer da igreja

um espago seguro para os pequenos.

Desde 2022, a CRIBISA, ministério
de criangas da CIBISA, tem promovi-
do agdes em alusdo ao Maio Laranja,
oferecendo capacitagdo para igrejas em
Alagoas, com o desejo de que esse movi-
mento em breve também alcance igrejas
em Sergipe. O objetivo ¢ contribuir para
que nossas comunidades de fé se tornem
lugares cada vez mais seguros, preparados
para proteger criangas e apoiar suas fami-
lias. Quando olhamos para as estatisticas,
esse trabalho pode parecer pequeno diante
da dimensao do problema, mas a Palavra
de Deus nos lembra que nenhum trabalho
¢ vao no Senhor. Agora imagine se igre-
jas em todo o Brasil, na América Latina e
em outras partes do mundo se engajassem
nessa causa: certamente teriamos comuni-
dades mais seguras, lideres mais prepara-
dos e criangas mais protegidas. Defender
0s pequenos ndo € apenas uma missao
social da Igreja, mas uma expressao con-
creta do proprio Evangelho. Que o Senhor
levante igrejas sensiveis, lideres compro-
metidos e comunidades dispostas a prote-

ger aqueles que Ele mesmo colocou sob
0 nosso cuidado, para que nossas igrejas
sejam lugares onde criangas encontrem
seguranca, acolhimento e a esperanga que
vem de Cristo.

Fernanda Alencar
Coordenadora do Projeto Fé
Cidada
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“COMO OUVIRAO, SE NAO HOUVER QUEM PREGUE?"

Romanos 10.14

o0 grego, a palavra principal

para “pregar’ € KNpLGCO,

que significa proclamar pu-

blicamente como um arauto,
com autoridade, como um mensageiro
real, anunciando uma mensagem oficial
que ndo ¢é sua, mas do rei. Nao ¢ ape-
nas um sermao, mas um anuncio oficial
e comissionado, transmitindo a Palavra
de Deus com peso e autoridade, como:
“Arrependei-vos e crede no evangelho”
(Mc 1.15). A ordem de Jesus a todos
os seus seguidores €: “Vdo pelo mundo
todo e preguem o evangelho a todas as
pessoas” (Mc 16.15), portanto, somos o0s
portadores desta mensagem de salvacao
que estd somente em Jesus. A pregacdo
foiuma das principais formas usadas pelo
mestre Jesus para divulgar a sua mensa-
gem ao mundo. “Visto que, na sabedoria
de Deus, o mundo ndo o conheceu por
meio da sabedoria humana, agradou a
Deus salvar aqueles que créem por meio
da loucura da pregagdo” (1Co 1.21).
Eis uma das razoes pelas quais o mundo
nos chama de “loucos”.

Louvamos ao Senhor pois a men-
sagem do Evangelho chegou até nds.
Portanto, somos chamados por Deus
para pregar o Evangelho a essa gera-
¢d0. Essa ordem divina deve nos levar

a pensar profundamente na necessidade
de preparar teologicamente os pregado-
res da Palavra de Deus. Isso se reveste de
tamanha importancia pelo fato de que o
éxito da pregacdo do Evangelho decorre
da forma como ele é pregado. Refiro-me
a centralidade da mensagem, que ¢ Jesus,
0 Unico salvador. Geralmente, as pessoas
que ndo conhecem a Jesus procuram uma
igreja em busca de alguma béngdo, seja
milagre ou melhoria na situag¢do finan-
ceira. Sdo aspectos importantes da vida,
porém, a salvacdo ¢ a maior e melhor
béngdo que precisamos receber, “Pois,
que adianta ao homem ganhar o mundo
inteiro e perder a sua alma?”” (Mc 8.36).
Nesta sociedade pos-moderna, que se
torna cada vez mais materialista, egoista
e solitaria, a pregagdo do Evangelho tem
o poder para destruir todas as resistén-
cias e preencher a alma perdida com o
amor de Jesus. Creio que este € o ponto
central do Evangelho. O amor de Deus
revelado em Cristo Jesus por todos nos,
pecadores. Seguindo a metodologia do
ensino da pregacdo, devemos partir des-
te ponto, no qual mestre e aluno vivam
o amor de Deus. E neste exercicio cris-
tdo que devemos transmitir a mensagem
viva do Evangelho. Pois se pregagdo es-
tiver desprovida do amor de Deus, sera
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ineficaz. O maior exemplo reside em
Jesus, que afirmou: “aprendam de mim,
pois sou manso e humilde de coragcdo”
(Mt 11.29b). Isso nos leva a verdadeira
esséncia e profundidade do Evangelho.
Pois ¢ com mansiddao e humildade que
conseguiremos alcangar as pessoas para
Cristo: “As armas com as quais lutamos
ndo sao humanas; pelo contrdrio, sdo
poderosas em Deus para destruir for-
talezas. Destruimos argumentos e toda
pretensdo que se levanta contra o conhe-
cimento de Deus, e levamos cativo todo
pensamento, para torna-lo obediente a
Cristo” (2Co 10.4,5).

A pregacdo do Evangelho vem de
uma estreita relagao espiritual com Jesus.
“Contudo, quando prego o Evangelho,
ndo posso me orgulhar, pois me é impos-
ta a necessidade de pregar. Ai de mim se
ndo pregar o evangelho!” (1Co 9.16).

Destaco dois aspectos nos quais deve-
mos meditar a fim de obtermos melhor
éxito na pregacdo do Evangelho.

1. A necessidade de evangelistas

Diz a Palavra de Deus: “E ele desig-
nou alguns para apostolos, outros para
profetas, outros para evangelistas, e ou-
tros para pastores e mestres, com o fim
de preparar os santos para a obra do mi-



nistério, para que o corpo de Cristo seja
edificado” (Ef 4.11,12). Paulo orientou
Timoteo: “Vocé, porém, seja sobrio em
tudo, suporte os sofrimentos, fagca a obra
de um evangelista, cumpra plenamente o
seu ministério” (2Tm 4.5).

O evangelista ¢ chamado por Deus
para cumprir o seu ministério. Ressalta-
se a necessidade de fidelidade, zelo e
diligéncia no cumprimento da missdo
de levar a mensagem salvadora de Jesus
Cristo a todas as pessoas, em todos os
lugares e em todos os momentos. Como
esta escrito: “Pregue a palavra, este-
Ja preparado a tempo e fora de tempo”
(2Tm 4.2). O evangelista ¢ aquele que
ndo se cansa de pregar o Evangelho, de-
monstrando seu amor pelas almas perdi-
das. Também somos desafiados a refletir
sobre a nossa propria vocagao e respon-
sabilidade como seguidores de Cristo.
Assim como o evangelista ¢ chamado a
cumprir o seu ministério com fidelidade,
também somos chamados para testemu-
nhar do amor de Deus, a compartilhar a
esperanca que hd em nods e ser luz num
mundo em trevas. Que o Espirito Santo
reacenda a chama do amor de Deus
em nossas vidas a fim de pregarmos o
Evangelho a todas as pessoas.

2. A preparacio dos pregadores
Devemos investir tempo no preparo
de novos pregadores. Ha necessidade
de transmitir o conhecimento da Palavra
de Deus aos irmaos. Diz a Biblia: “E as
coisas que me ouviu dizer na presenca
de muitas testemunhas, confie a homens
fiéis que sejam também capazes de ensi-
nar a outros” (2Tm 2.2). Essa pratica era
usada pelo apostolo Paulo, que orientou
Timoteo a transmitir o conhecimento da
Palavra aos fiéis que continuariam en-
sinando a outros. E na igreja local que
devemos treinar os novos pregadores. O
crescimento da Igreja, assim registrado
na historia crista, surgiu no trabalho de-
senvolvido na igreja local. Devemos ter

um olhar mais atento a procura de novos
pregadores que estdo entre nds. Compete
aos pastores e lideres procurar, investir e
treinar esses irmaos. E nada melhor que
seja na igreja local. Importante também
¢ oportunizar um espaco no culto, nas
congregacoes ou grupos familiares onde
0s novos pregadores possam exercer seu
trabalho. Que o Senhor nos ajude ¢ le-
vante novos pregadores para realizar a
sua obra.

O clamor das pessoas ressoa no mun-
do a procura de paz, esperanca e amor.
Somente as boas noticias em Jesus sdo
suficientemente capazes de suprir todas
essas necessidades. O campo € o mundo,
a semente ¢ a Palavra de Deus e nos so-
mos os espalhadores desta semente. “E

CAMPANHA
DE MISSOES

CONVENGAO DAS IGREJAS
BATISTAS INDEPENDENTES

disse-lhes: Vdo pelo mundo todo e pre-
guem o evangelho a todas as pessoas”
(Mc 16.15). Essa ¢ a ordem que recebe-
mos do Senhor Jesus. Estamos obede-
cendo? Como ouvirdo se nao ha quem
pregue?

Que o Senhor nos ajude e use pode-
rosamente nossas vidas a fim de sermos
verdadeiros pregadores comprometidos
com a mensagem do Evangelho. Sé tu
uma béngdo! Amém.

Pr. Marcos Elias da Silva
Pastor da IBF Agua Rasa (SP)

2026
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A INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA) NAS IGREJAS

Conteudo apresentado em workshop durante o Encontro Nacional Batista Independente entre os

dias 19 e 22/03.

magine um lago. Imagine que uma

planta aquatica foi colocada nele e,

a cada dia, ela dobra de tamanho.

No dia 30, o lago estara completa-
mente coberto pela planta. Dai, vem a
pergunta: sabe em que dia o lago esteve
coberto pela metade? Dia 29, apenas um
dia antes de estar completamente cober-
to. E no dia 25, apenas 3% ocupado. E
dificil compreender isso, ndo é?

A Inteligéncia Artificial avanca exa-
tamente assim. A maioria — inclusive
muitos de nds, cristdos — olha para a IA
e pensa: “¢ s6 um aplicativo”. Estamos
olhando para o lago no dia 25.

Por que quase ninguém percebe?
Porque nosso cérebro pensa em linha
reta. Se hoje mudou pouco, amanha
muda pouco também. Acontece que a
IA nio cresce em reta — ela cresce do-
brando. No comego parece lento. Mas
chega um ponto em que tudo muda de
vez. Como uma bola de neve no topo do
morro: quando vocé percebe, ja virou
avalanche.

Isso ja esta dentro das nossas igrejas.

Na minha congregacdo, irmaos ja com-
partilharam que, diante de uma angus-
tia, muitas vezes o primeiro reflexo foi
digitar no ChatGPT — antes de orar, an-
tes de abrir a Biblia. Nao por maldade.
Por conveniéncia. A resposta vem em
trés segundos, sem fila, sem exposicdo.

Ja existem aplicativos que geram
oragdes por vocé. Pastores usando 1A
para preparar sermdes sem buscar a
Deus no processo. O conteudo pode até
estar correto, mas ndo tem a presenga e
a orientacdo de Deus. E preciso enten-
der uma diferenga que muda tudo: a TA
responde, mas Deus transforma.

Nada disso deveria nos surpreender.
O profeta Daniel registrou ha mais de
dois mil anos: “Muitos correrdo de uma
parte para outra, e o conhecimento se
multiplicara” (Dn 12.4). O conheci-
mento se multiplica numa velocidade
que nenhuma geracdo antes presenciou.
A Biblia ndo nos deixou sem aviso.

A TA nfo ¢ inimiga da fé. Como fer-
ramenta, pode ser util.

O perigo esta na substitui¢ao silen-
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ciosa — quando a conveniéncia da ma-
quina ocupa espagos que pertencem a
Deus. O espago da busca, da dependén-
cia, da espera.

Mas n3o somos um povo chamado
ao medo. Servimos um Deus que ja
venceu. Ele ndo foi surpreendido pela
Inteligéncia Artificial. E nos deixou o
que precisamos para esses tempos: sua
Palavra, seu Espirito e a comunhao da
Igreja (uns com os outros).

O que se espera de nos ¢ discerni-
mento. E preciso permanecer firmes nas
Escrituras e lembrar que nenhuma tec-
nologia substitui o relacionamento com
o Criador. O lago esta enchendo, mas
quem esta em Cristo ndo precisa temer
as aguas porque conhece Aquele que
anda sobre elas.

Daniel W. Bloch
Diretor do Departamento de
Comunicagao da CIBI



Legenda:

Telefones do Centro CIBI - Convengao das Igrejas Batistas Independentes
Administrativo da CIBI -
Regionais:
CIBIERGS - Cor{ﬂ das Ig. Bat. Independ. do Rio Grande do Sul
CIBIESC - Conv. das Ig. Bat. Independ. de Santa Catarina

(]9) 3256-1346 gestor@cibi.org.br CIBIPAR - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Parana e Mato Grosso do Sul
CIBILA - Conv. das Ig. Bat. Independ. de Lingua Alema

FINANCEIRO | Sulamita Nunes/ Norcides F. CIBIESP - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Estado de Sao Paulo

ciBl Gilberto Alves

g CIBIMAT - C . das Ig. Bat. Ind d.do M G
(19)3256-1346 | contato@cibi.org.br 2511 9- B2t Indepeng. do Matolrossp
CIBIES - Conv. das |g. Bat. Independ. do Espirito Santo
SM Pamela Souza CIBIMINAS - Conv. das Ig. Bat. Independ. de Minas Gerais

CIBIERIJ - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Estado do Rio de Janeiro
CIBIEG - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Estado de Goids

(19) 3326-3675 secretaria@smcibi.org

FEPAS |zabel Menezes CRIBI-BC - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Brasil Central
CIBIRN - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Rio Grande do Norte
(19) 3256-3203 fepas@fepas‘org‘br CIBICE - Conv. das Ig. Bat. Indep. dos Est. do Ceara, Piaui e Maranhao
STBI Jessica Garcia CIBI-PE - Conv. das Ig. Bat. Independ. de Pernanbuco
CIBIBA - Conv. Regional das Ig. Bat. Independ. da Bahia
09) 33232699 stbi@cibi.org.br CIBISBA - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Sudoeste da Bahia
Editora Jairo Lopes/ Mirian Alves CIBI-PB - Conv. das |g. Bat. Independ. da Paraiba

CIBISA - Conv. das Ig. Bat. Independ. de Sergipe e Alagoas

(19) 3296-1560 pedidos@ebi.org.br CIBIAR - Conv. das Ig. Bat. Independ. do Amazonas e Roraima
UMBI - Unido dos Ministros Batistas Independentes

Regionais:

As siglas das seccionais da UMBI seguem a mesma légica da
sigla CIBI com suas regionais. Por exemplo:

UMBIESP - Unido dos Ministros Batistas Independentes do

CONVENGAO DAS IGREJAS -
BATISTAS INDEPENDENTES Estado de S&o Paulo

Contas bancarias da CIBI

v Banco: 104 - CAIXA ECONOMICA FEDERAL - PCD E RETALHOS
Agéncia: 2908 / Conta: 00001283-8 / Tipo Conta: CC - PIX: contacef@cibi.org.br
A Titular: CONVENCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES / CNPJ: 92.815.158/0001-38

Banco: 237 - BANCO BRADESCO - PCD

Agéncia: 0046 / Conta: 134415-3 / Tipo Conta: CC - PIX: financeiro@cibi.org.br
Titular: CONVENCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES / CNPJ: 92.815.158/0001-38

Banco: 237 - BANCO BRADESCO - MISSOES
.) Agéncia: 0046 / Conta: 449978-6 / Tipo Conta: CC - PIX: smissoes@cibi.org.br

Titular: CONVENCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES / CNPJ: 92.815.158/0001-38

Banco: 748 - BANCO SICREDI - PCD
Ageéncia: 0740 / Conta: 75378-5 / Tipo Conta: CC - PIX: gestor@cibi.org.br
Titular: CONVENCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES / CNPJ: 92.815.158/0001-38

Banco: 237 - BANCO BRADESCO - MOCIDADE BATISTA INDEPENDENTE
‘(? Ageéncia: 0046 / Conta: 425300-0 / Tipo Conta: CC - PIX: mobi@cibi.org.br
Titular: CONVENCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES / CNPJ: 92.815.158/0001-38
Banco: 237 - BANCO BRADESCO - JUNTA FEMININA NACIONAL
Ageéncia: 0046 / Conta: 322691-3 / Tipo Conta: CC - PIX: juntafeminina@cibi.org.br
Titular: CONVENCAO DAS IGREJAS BATISTAS INDEPENDENTES / CNPJ: 92.815.158/0001-38

)

Obs: Apds realizar o seu depdsito, envie o comprovante para o e-mail (financeiro@cibi.org.br) ou pelo WhatsApp
(19-98323-1009) para que possamos identificar a sua contribui¢do e registrda-la nos relatorios oficiais da CIBI.

CENTRO

ADMINISTRATIVO

INFORMA

Fone: (19) 33242699
E-mail: stbi@cibi.org.br
Site: www.estudeteologia.com
Direcao: Georgino Chaves

STBISul em Esteio (RS)

Fone: (51) 3033-4141

E-mail: secretaria@stbisul.com
Site: wwwi.stbisul.com

Direcao: Pr. Cleo H. Bloch

STBISP em Sao Paulo (SP)

Fone: (11) 2693-5589

E-mail: stbisp@hotmail.com

Site: stbisp.com.br

Coordenagao: Pr. Daniel de Oliveira Jr.

STBIPAR em Cascavel (PR)
Fone: (45) 3037-4038

Site: stbipar.org

Direcao: Ir. Roseli Souza

STBINE

em Feira de Santana (BA)

Fone: (75) 3223-2120

E-mail: contato@stbine.org
Direcao: Pra. Dinamar Rossinholi

SETEBISBA

em Guanambi (BA)

Fone: (77) 98151-3535

Site: setebisba.org

Diregao: Pr. Paulo Sergio Mendes

SETEBIMG

Fone: (34) 99227-0186
Direcao: Pr. Joas
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@ CIBI PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | 70005 | 1°IEBB Esteio-RS - 100,00 - -
0 FEPAS Campinas-SP 432,00 - - - 42185 | IEBB Sapiranga-RS 193,00 - - -
79001 | IBI Altamira-PA 3.650,00 | 18.399,50 - - 70032 | IEBB Taquari-RS 334,75 - - -
U \° |o IBI PLENITUDE | Rio Branco-AC 338,00 - - - 70042 | IEBB Pelotas-RS 322,35 - - -
< g TOTAL DA REGIONAL 4.420,00 | 18.399,50 - - 70031 | IEBI N. Hamburgo-RS 1.414,06 - - -
N CIBI-BA PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | 70009 | IB BETANIA Sapucaia do Sul-RS | 423,50 - - -
8 76009 | 1*IBIF F. de Santana-BA 1.512,00 300,00 - - 70064 | IBB PARTENON | Porto Alegre-RS 1.167,37 - - -
100646 | 5* IBIF F. de Santana-BA 154,40 - - - 70034 | IBIDAPAZ Venincio Aires-RS - 100,00 - -
g 76018 | 1BI AGAPE Sio Félix-BA 100,00 - - - 70028 | IEBI Soledade-RS 1.141,18 - - -
H 76004 | 1BI Cafarnaum-BA 200,00 150,00 - - 70025 | IBI Santa Maria-RS 497,00 - - -
Z 103391 | IBI SINAI C. da Feira-BA 200,00 - - - 70501 | IBIAGUA VIVA [ S.Vit. do Palmar-RS 456,49 200,00 - -
m TOTAL DA REGIONAL 2.166,40 450,00 - - 95080 | IBIB Canoas-RS 572,90 - - -
CIBIAR PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS 100662 | IBIB Guaiba-RS - 2.200,00 - -
m 1667197 | CBIPRAINHA | Itacoatiara-AM 41,00 - - - 631988 | BIBTRIND.DOSUL | Trindade do Sul-RS | 1.036,71 B - .
Q 79003 | IBIAGAPE Manaus-AM 176,35 - - - 70035 | IBI Alvorada-RS - 100,00 - -
79004 | IBIALVORADA | Manaus-AM 1.238,02 - - - 70004 | 1BI Carazinho-RS - 200,00 - -
O 9598413 | IBIN. AIRAO Manacapuru-AM 237,00 - - - 102571 | 1BI Espumoso-RS 229,20 - - -
> 611332 | IBIG. EPAZ Manaus-AM 102,00 - - - 70030 | 1°1EBI Sapucaia do Sul-RS | 1.000,00 - - -
= 79026 | IBIM. SIAO Manaus-AM 159,76 - - - 70081 | IEBI Ivoti-RS 413,62 - - -
H 101050 | IBI Z. LESTE Manaus-AM 253,00 - - - 70011 | IEB Gravatai-RS 538,00 - - -
78006 | IBIEN.JERUS. | Itacoatiara-AM 322,54 100,00 - - 70505 | 1*1EB S.Lourengodo SulRS | 491,42 200,00 - -
100908 | IBIITACOAT. Itacoatiara-AM 84,81 - - - 101048 | 2" IBI Sapucaia do Sul-RS 100,00 500,00 - -
H TOTAL DA REGIONAL 2.614,48 100,00 - - TOTAL DA REGIONAL 24.553,10 | 10.200,00 | 10.000,00 | 37.000,00
(I) CIBICE PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | CIBIERJ PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
Z 100990 | 1BI Balsas-MA 844,58 - - - 103445 | IBIBIB.DOAMOR | Rio de Janeiro-RJ 180,00 - - -
100995 | IBIMONDUBIM | Fortaleza-CE 562,92 - - - 102517 | IBIC.DO CONS. | Rio de Janciro-RJ 100,00 - - -
o 77005 | IBIPQ.D.IRM. | Fortaleza-CE 880,90 500,00 - - 103448 | IBIISR.DEDEUS | Rio de Janeiro-RJ 147,52 - - -
2 77036 | IBIF Sio Luis-MA 399,85 - - - 103431 | IBIPAZADOR. | Rio de Janeiro-RJ 140,00 - - -
m 77021 | IBDAGRACA | Fortaleza-CE 1.644,50 - - - 74070 | IBI SACIAR Rio de Janeiro-RJ 300,00 - - -
Q 102497 | 1BI Parnaiba-PI 139,00 - - - 821145 | IBI VALQUEIRE | Rio de Janeiro-RJ 508,73 200,00 - -
TOTAL DA REGIONAL 4.471,75 500,00 - - 103403 | IBIJESUS VOLT. | Rio de Janeiro-RJ 210,00 - - -
CIBIEG PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | 74053 | IBIM.SOCORRO | Rio de Janeiro-RJ 2.507,28 1.050,00 - -
81018 | 14IBI Ap. de Goiania-GO | 1.374,74 600,00 - - 101251 | IPBIDEITABOR. | Itaborai-RJ 50,00 - - -
81503 | IBIC. V.CRUZ | Ap. de Goiania-GO 250,00 - - - TOTAL DA REGIONAL 4.143,53 1.250,00 5 -
81001 | 1IBIG.STAHEL. | Goiania-GO 564,98 - - - CIBIES PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
103399 | CG.IBI DO EXP. | Ap. de Goiania-GO 53,64 - - - 74004 | 1"1BI Guarapari-ES 610,00 - - -
101269 | 1BIPQ. MONTREAL | Ap. de Goiania-GO 307,74 - - - 103452 | 1BI Marataizes-ES 650,64 - - -
101010 | IBILUZE VIDA | Goidnia-GO 274,90 - - - 103390 | CBI MORIAH Baixo Guandu-ES 2.577,00 - - -
100860 | IBI MANAEM Goiania-GO 309,80 - - - 74024 | IBIDAGRACA | Vila Velha-ES 487,00 - - -
81016 | IBIP.DAVIDA | Goiania-GO 208,11 - - - 6926771 | IBIS.GERALDO | Cariacica-ES 940,63 - - -
81017 | IBISHEKINAH | Cataldo-GO 1.877,45 300,00 - - 74075 | IBI PORTAL Guarapari-ES 230,00 - - -
81002 | IBIJD.AMERICA | Goiania-GO 800,00 500,00 - - 74510 | IBIV.PAULISTA | B.deSioFrnciscoES | 241,15 - - -
81013 | IBIS.DOURADA | Ap. de Goiania-GO 756,05 - - - 74039 | IBIF COQUEIR. | Aracruz-ES 700,00 600,00 - -
75060 | 1°1BI Rubiataba-GO 284,48 - - - 74501 | IB CENTRAL A. Doce do Norte-ES 504,00 - - -
TOTAL DA REGIONAL 7.061,89 1.400,00 - - TOTAL DA REGIONAL 6.940,42 600,00 - -
CIBIERGS PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | CIBIESC PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
70023 | 1*1EB Rio Grande-RS 1.095,00 - 10.000,00 - 71003 | 1*1BI Xanxeré-SC 1.950,00 - - -
90011 | 1*IEBB Porto Alegre-RS 3.500,00 2.700,00 - - 71010 | 2*1BI Xanxeré-SC 629,65 - - -
100315 | CIBIERGS Esteio-RS - - - 37.000,00 71015 | IBF Xanxeré-SC 250,00 - - -
70514 | 1BB Canoas-RS - 600,00 - - 95067 | IBIABELARDO | Abelardo Luz-SC 1.780,00 - - -
70074 | 1BBI B. Gongalves-RS 296,10 - - - 42151 | 1BI Ipuagu-SC 225,00 - - -
794657 | IBI BAGE Bagé-RS - 150,00 - - 71020 | 1BI Joinville-SC 590,00 - - -
70082 | 1EBI Campo Bom-RS 805,30 - - - 71017 | IBI Entre Rios-SC 1.097,00 - - -
70014 | 1BI Jaguardo-RS 350,00 - - - 71008 | CM. IBI Lages-SC 62,50 - - -
70039 | 1BI S.do Livramento-RS | 280,00 - - - 6371929 | IBI URUBICI Urubici-SC 147,85 - - -
102386 | IBIEMANUEL | Porto Alegre-RS 250,00 200,00 - - 71001 | IEBI Chapeco-SC 1.350,00 300,00 - -
70043 | IBINOVA VIDA | Rio Pardo-RS 150,00 - - - 71004 | IEBI XAXIM Xaxim-SC 738,00 - - -
70002 | IBIB Cachoeirinha-RS 250,00 950,00 - - 103442 | IBIB Florianopolis-SC 1.326,00 - - -
100977 | 1BIB Nonoai-RS 1.037,15 - - - 71002 | IBI So José-SC 1.368,19 342,00 - -
654791 | IBIBN.STARITA | N. Santa Rita-RS 52,00 - - - 911787 | IBILAGUNA Laguna-SC 250,00 - - -
70056 | IBIE N. Hamburgo-RS 1.250,00 - - - TOTAL DA REGIONAL 11.764,19 642,00 - -
70026 | IBIF Santa Rosa-RS 3.150,00 1.500,00 - - CIBIESP PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
70020 | 1EBB Camaqua-RS 1.756,00 500,00 - - 73017 | 1*IBF S. Caet. do Sul-SP 215,18 - - -
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73014 1*IBF Maua-SP 190,00 - - - TOTAL DA REGIONAL 13.339,52 10.021,00 - -
73066 1*IBIF V. FRIA M. das Cruzes-SP 821,00 500,00 - - CIBIMAT PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
73078 IBIPQ.DASNAC. | Guarulhos-SP 330,00 - - - 100061 | CIBIMAT Viérzea Grande-MT - 1.621,00 - -
m =] 73085 IBIF Guapiara-SP 300,00 - - - 712204 | CGV.R.S.TEREZ. | S. Terezinha-MT 272,50 - - -
< g 100042 | CIBIESP Sao Paulo-SP - 1.250,00 - - 78002 | IBF Cuiaba-MT 1.434,34 20,00 - -
Q N 73026 | IBBS.P. SOROC. | Sorocaba-SP 1.136,00 1.916,00 - - 78005 IBIE Viérzea Grande-MT 600,00 - - -
8 73001 IBF Americana-SP 50,00 - - - 78501 IBI P. GRACA Varzea Grande-MT 127,84 127,84 - -
é 74041 IBF Monte Belo-MG - 800,00 - - 95060 | IBI VILA RICA Vila Rica-MT 828,00 - - -
g 103421 | IBF PAULINIA Paulinia-SP 202,00 - - - TOTAL DA REGIONAL 3.262,68 1.768,84 - -
H 73513 IBF JD. LARANJ. | Sdo Paulo-SP - 2.018,00 - - CIBIMINAS PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
Z 73524 | IBFID.DOALAMO | Guarulhos-SP 134,78 100,00 - - 101058 | 10*IBI Uberlandia-MG 128,00 - - -
m 103425 | IBIJD. OLGA F. Morato-SP 211,60 - - - 74021 1*1BI Uberlandia-MG 300,00 200,00 - -
73507 | IBF JD.JERIVA | Sdo Paulo-SP 200,00 - - - 74022 | 2*IBI Uberlandia-MG 870,00 - - -
m 73040 | IBF PQ. SAVOY | Sao Paulo-SP 350,99 - - - 100858 | 3*IBI Uberlandia-MG 500,00 - - -
Q 73003 IBFI Botucatu-SP 1.375,00 2.601,01 - - 74032 | 4*1BI Uberlandia-MG 245,00 - - -
73095 IBIAD.EMFAM. | P. Prudente-SP 250,00 - - - 74054 | 6*1BI Uberlandia-MG 174,15 - 100,00 -
O 73110 | IBI F. da Rocha-SP 267,03 200,00 - - 74013 1*1BI Uberaba-MG 248,15 - - -
> 73107 | IBI S. Ant. de Posse-SP 130,00 - - - 74009 | IBIM.PITANGUI | Pitangui-MG 1.358,00 400,00 - -
= 73031 IBI Tatui-SP 100,00 - - - 103415 | IB RESTAURAR | Uberlandia-MG 572,00 - - -
H 73084 | IBI T. Sampaio-SP 1.040,00 - - - TOTAL DA REGIONAL 4.395,30 600,00 100,00 -
é 73054 | IBIJD.ITAMAR. | Sio Paulo-SP 250,00 630,00 - - CIBIPAR PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
73023 | IBI Pedreira-SP 612,00 - - - 100139 | 1*IBI F. Rio Grande-PR 500,00 280,00 - -
H 100962 | IBIP. VIVAS Aragatuba-SP 500,00 - 1.000,00 - 72012 1°IBF Londrina-PR - 800,00 - -
w 73021 IBI V. CARRAO | Sio Paulo-SP 250,00 500,00 - - 72002 | IBI Arapongas-PR 295,00 135,00 - -
Z 73008 | IBIF Capao Bonito-SP 300,00 - - - 72006 1*1BI Curitiba-PR 1.229,25 - - -
o 73527 | IBIF JD. MAUA | Maua-SP 420,00 - - - 72010 | IBIF M. Céand. Rondon-PR 122,63 - - -
73117 IBIFJDN.MARAC. | Campinas-SP 1.291,00 1.230,00 - - 100322 | 2*IBIJD.S. RAF. | Arapongas-PR 725,00 - - -
2 44000 | IBIFJD.PROGRES. | F. da Rocha-SP 60,00 - - - 9173 IBIF. DO IGUACU | Foz do Iguagu-PR 446,00 - - -
m 73075 IBIM DEUS PROV. | Campinas-SP 750,00 - - - 72013 | 2*IBI Londrina-PR 393,10 - - -
Q 73005 IBF BONFIM Campinas-SP 200,00 4.232,00 - - 103406 | 7*1BI Ponta Grossa-PR 960,00 - - -
73018 IBF A. RASA Sio Paulo-SP 500,00 - - - 100050 | 8*IBIF Curitiba-PR 615,00 - - -
73035 | IBFFREG.DOO | Sio Paulo-SP 80,00 - - - 417615 | CMB.I.MEDIAN. | Medianeira-PR 100,29 - - -
73019 | IBF C. PATR. Sao Paulo-SP 2.476,97 2.908,73 - - 72022 | IBIAPUCAR. Apucarana-PR 484,20 - - -
42136 | IBF F. Morato-SP 150,00 - - - 72004 | IBIN.BANDEIR. | Camb¢-PR - 200,00 - -
73510 | IBFJD.COLONIAL | Sio Paulo-SP 480,04 759,50 - - 72005 | IBI Cascavel-PR 3.605,05 6.100,00 - -
73048 IBF V. MARIA Sio Paulo-SP 450,20 - - - 72030 | IBI Chopinzinho-PR 391,10 - - -
73034 | IBFC.REDONDO | Sdo Paulo-SP 336,85 - - - 100164 | IBI Ibipora-PR 119,35 - - -
73037 1* IBI PARAV. Guarulhos-SP 720,00 1.208,40 - - 100542 | 1BI Matelandia-PR 410,00 - - -
73012 IBIJD. MIRIM Jundiai-SP 300,00 - - - 72028 | IBI Pato Branco-PR 1.500,00 - - -
100902 | IBIF M. das Cruzes-SP 1.100,00 - - - 100176 | CM.IBI Pérola-PR 101,76 - - -
73049 | IBIN.ALIANCA | Angatuba-SP 150,00 - - - 72018 | IBI Rolandia-PR 774,12 1.450,00 - -
100624 | IBIP. VIVA Paulinia-SP 2.949,02 675,00 - - 72034 | IBI FAZEND. Curitiba-PR 1.097,00 2.000,00 - -
355670 | IBIP EXTREMA | Extrema-MG 306,45 - - - 72044 | IBI Foz do Iguagu-PR 365,00 - - -
7511157 | IBI SHALON P. Prudente-SP 213,95 - - - 100055 | 1BI F. Beltrao-PR 306,00 - - -
73033 | PIBIN.ALIANCA | Ttapetininga-SP 170,00 - - - 100636 | IBI Guarapuava-PR 435,00 - - -
100874 | IBI SHEKINAH Itapetininga-SP 80,00 - - - 100130 | BT Matinhos-PR - 600,00 - -
TOTAL DA REGIONAL 22.400,06 21.528,64 1.000,00 - 100187 | CM. IBI Santa Helena-PR 229,00 - - -
CIBILA PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS 101310 | IBITABERNAC. | Cascavel-PR 726,49 - - -
103450 | IBITOLEDO Toledo-PR 160,70 - - - 72505 | IBIF B.NOVO A | Curitiba-PR 1.172,00 - - -
72050 | 2*IBI M. Cénd. Rondon-PR 463,75 - - - 72001 IBF N. SARAN. Toledo-PR 500,00 - - -
100011 | CIBILA N. Santa Rosa-PR - 2.371,00 - - 72046 | IBI Mangueirinha-PR 521,00 - - -
71012 | IBI Jaragua do Sul-SC 1.231,00 - - - 72510 | IBI Q. do Tguagu-PR 1.117,47 100,00 - -
103436 | IBI C. POMAR Candido Godoi-RS 2.416,00 6.000,00 - - 72507 | IBIJD. MORUM. | Cascavel-PR 984,00 - - -
100780 | IBI G. do Norte-MT 1.388,68 - - - 72064 | IBIG Maripa-PR 1.016,00 - - -
100622 | IBI P. dos Gatuchos-MT 196,65 - - - 72008 | IBI Guaratuba-PR 554,00 650,00 - -
73531 IBI Sinop-MT - 1.500,00 - - TOTAL DA REGIONAL 21.794,81 12.315,00 - -
72048 | IBI Sorriso-MT 397,00 - - - CIBIPB PCD ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
80015 | IBI'V. PRATOS Novo Machado-RS - 150,00 - - 77081 I"IBIEBENEZER | C. Grande-PR 250,00 - - -
78011 IBI N. Bandeirantes-MT 450,00 - - - 77023 IBI Uiratina-PR 446,25 - - -
80001 IBI S. R. D’OESTE Terra Roxa-PR 1.621,57 - - - 100249 IBI C. DAS ROSAS S. Gong. do Amarante-RN 231,05 - - -
80007 | IB ZOAR Novo Machado-RS 3.279,64 - - - 77049 | IBIBM. MOURA | Santa Rita-PR 631,00 1.500,00 - -
71026 | IBIF Cunha Pora-SC 244,53 - - - 103401 | IB NOVA VIDA Diamante-PB 125,00 - - -
80003 | IBI N. Santa Rosa-PR 1.490,00 - - - 77059 | IEBI BAYEUX-PB 180,00 - - -
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@ 101227 | IBI SERTANEJA | Itaporanga-PB 179,36 - - - 103444 | 1BI Jat do Tocantins-TO | 1.142,00 - - -
77078 | 1BB Esperanga-PB 85,00 - - - 75022 | IBISIAO Peixe-TO 1.198,94 - - -
103455 | 1BIB Cabaceiras-PB 65,00 - - - TOTAL DA REGIONAL 1542375 | 5.600,00 - -
)] ?\19 TOTAL DA REGIONAL 2.192,66 1.500,00 - - ADOCOES E OFERTAS PARTICULARES PCD | ADOCOES | MISSOES | OFERTAS
< S | CIBIPE PCD | ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | &%019 | EBI Campinas-SP - - - 823,40
Q N 101246 | 1°IBIO. PRETO | Olinda-PE 182,73 150,00 - - 101250 | IPIDOIPIRANGA | Sao Paulo-SP - 500,00 - -
8“ 100208 | 2* IBIB Caruaru-PE 120,00 - - - 101027 | M. SEMEAR So Paulo-SP - 240,00 - -
é 100209 | 3*IBIB Caruaru-PE 372,00 - - - 103439 | STBISUL Esteio-RS - 200,00 - -
g 103375 | 4*IBIB Caruaru-PE 273,87 - - - 1027 | HILBERTO SCH. - 40,00 - -
H 101049 | 5*IBIB Caruaru-PE 460,25 - - - 1213 | THAILINNER. | Esteio-RS - 200,00 - -
Z 77077 | IBIB Jab. dos Guararapes-PE | 574,40 - - - 1238 | MARIATVON. | Sdo Paulo-SP - - - 300,00
m 77034 | IBIB Ribeirdo-PE 814,99 1.000,00 - - 1245 | ROSANEL. - 100,00 - -
100078 | CG. IBIE IMBIR. | Recife-PE 255,68 - - - 1295 | SERGIOSILVA | Santo André-SP - - 50,00 -
m 77006 | IBI EBENEZER | Jab. dos Guararapes-PE - 800,00 - - 1348 | ROSELEI MELO - 100,00 - -
Q 77017 | IBILIRIODOSV. | Petrolina-PE 320,00 - - - 1352 | DIONATANP. Santa Helena-PR - - 10,00 -
TOTAL DA REGIONAL 3.373,92 1.950,00 - - 1354 | EDUARDOF. Manaus-AM - - 10,00 -
o CIBIRN PCD | ADOCOES | MISSOES | OFERTAS || 1357 | ANDREDAR. | F. Morato-SP - - 20,00 -
> 77082 | IBIDO PANATIS | Natal-RN 230,00 - - - 1365 | CARLOS SILVA | Rio de Janeiro-RJ - - 10,00 -
Lol 77050 | IBI MORADA Natal-RN 110,00 - - - 1369 | ITALODAS. Caucaia-CE - - 100,00 -
I-‘ 101036 | IBIALVORADA | Natal-RN 100,00 - - - 1372 | GERALDODES. | Ap. de Goiania-GO - - 20,00 -
é TOTAL DA REGIONAL 440,00 - - - 1374 | GILCIMAR s. Guarapari-ES - - 50,00 -
CIBISA PCD | ADOCOES | MISSOES | OFERTAS || 1375 | JORGE CONC. | Guarapari-ES - - 10,00 -
I—t 102503 | 1°TEB MISSION. | Coité do Noia-AL 120,00 - - - 1377 | WEDSTONE M. | Awv.Doce doNorte-ES - - 100,00 -
)] 100060 | CIBISA Macei6-AL 150,00 - - - 1381 | civanc. Guarapari-ES - - 21,90 -
Z 95076 | 1B GENESIS Maceié-AL 1.993,32 - - - 1394 | JOAS SANTOS | Uberlandia-MG - - 20,00 -
O 95053 | IBIBETESDA | N.Sra. do Socorro-SE 40,00 - - - 1403 | HELIO JUSTINO | Brasilia-DF - - 100,00 -
100099 | TBIMANANCIAL | Satuba-AL 303,00 - - - 1405 | JEANE ROCHA - 50,00 - -
E 77011 | IBISHEKINAH | Maceio-AL 137539 500,00 - - 1408 JULIANAL. Balsas-MA - - 50,00 -
m 77029 | IBIBBEN.BENTES | Maceio-AL 356,26 - - - 1409 | JONASPEDROSO | Alvorada-RS - - 10,00 -
Q 103405 | IBIEBEN.BENTES | Maceio-AL 377,37 - - - 1411 | DEUSDENIOS. | Alta Floresta-MT - - 50,00 -
95078 | BIFCLIMABOM | Macei6-AL 816,00 - 290,32 - 1417 | PAULOSERGIOM. | Guanambi-BA - - 200,00 -
77014 | IBIF P. GROSSA | Maceio-AL 600,00 - - - 1423 | FLAVIO PERES | Abelardo Luz-SC - - 40,00 -
W%W 100996 | IBIF S. JORGE | Macei6-AL 267,95 - - - 1426 | FRANCISCON. - - 50,00 -
103396 | IBIGP.DOFRAN. | M. Deodoro-AL 1.192,00 - - - 1430 | THIAGO V. Fortaleza-CE - - 50,00 -
77076 | 1B DAPAZ Maceié-AL 466,00 - - - 1431 | JAIR VIEIRA Brasilia-DF - - 100,00 -
77075 | IBIP.DOHORTO | Maceio-AL 600,00 - - - 1442 | ROMILDOF. - 100,00 - -
TOTAL DA REGIONAL 8.657,29 500,00 290,32 - 1446 | ALTAMIR M. Jaguardo-RS - - 30,00 -
CIBISBA PCD | ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | 1450 | SHISLEY SILVA | Brasilia-DF - - 20,00 -
100251 | IBIF P.deMonte Alto-BA | 437,35 - - - 1452 | ANAELISAL. - - 150,00 -
100233 | IBFI CERAIMA | Guanambi-BA 215,00 - - - 1458 | DANIELBLOCH | Massaranduba-SC - - 250,00 -
76016 IBI R. de Santana-BA 1.447,30 347,30 - - 1460 TATIANE N. Rio de Janeiro-RJ - - 10,00 -
100602 | IBIF Caculé-BA 135,22 - - - 1519 | JEFERSON'S. Sinop-MT - - 100,00 -
76005 | IBIF Candiba-BA 1.741,63 2.300,00 - - 1588 | AGUIAR M. Uberlandia-MG - - 50,00 30,00
76006 | IBIF Candido Sales-BA | 3.766,34 - - - 1614 | ERIFRAN SILVA | Jodo Pessoa-PB - - 40,00 -
74025 | IBIF Divisa Alegre-MG 1.340,39 - - - 1628 | ROBERTO C. Curitiba-PR - - 20,00 -
7324121 | IBIF POCOES Pogdes-BA 100,00 - - - 1787 | ELMA ABREU . 300,00 B j
76001 | IBF Aracatu-BA 1.536,39 - - - 1823 | PAULOAZEVEDO | Rio de Janeiro-RJ - - 10,00 150,00
101202 | TBF Botupord-BA 67,97 - - - 1836 | RICARDO R. Tangué-RS - - 30,00 -
76010 | IBFI Guanambi-BA 2.164,08 - - - 1952 | MARIA TAB. Santa Rosa-RS - 420,00 - -
TOTAL DA REGIONAL 12.951,67 2.647,30 = = 1957 MARIAHOLLEBEN | Altamira-PA - - 50,00 900,00
CRIBIBC PCD | ADOCOES | MISSOES | OFERTAS | | 1988 | GIOVANIKOP. | Santa Rosa-RS - - 300,00 -
75024 | 1*IBIA.LINDAS | A.LindasdeGoias-GO | 999,80 - - - 2042 | EMERSONM. | Guaiba-RS - - 50,00 -
75006 | 1*IBICEIL. NORTE | Brasilia-DF 607,25 - - - 2064 | PAULOPEREIRA | Cachocirinha-RS - - 20,00 -
75019 | IBIATOS Brasilia-DF 70,00 - - - 2078 | AMARAIPERS. - 100,00 - -
75014 | IBI B. NOVAS Brasilia-DF 300,00 - - - 2099 | JOSE TABORDA | Imbé-RS - - 50,00 -
75004 | IBIDASNACOES | Brasilia-DF 2.000,00 1.000,00 - - 2112 | IRTS HAMM. Chapeco-SC . 150,00 . B
75012 | 1BI Paracatu-MG 1.918,69 1.800,00 - - 2128 | MATEUS G. Chapeco-SC . . 40,00 B
79024 | IBIEMMACAPA | Macaps-AP 88,00 - - - 2237 | DENISE HAMM. | Sao Paulo-sP - 250,00 - -
75050 | IBIID SERRANO | Paracatu-MG 2.065,75 - - - 2267 | HEBERDEOL. | Sdo Paulo-SP - 100,00 - -
75016 | 1BI Valp. de Goias-GO | 1.524,20 800,00 - - 2297 | cATIAROSA Ribeirio Pires-SP . 50,00 B B
75003 | IBIPLANALTO | Brasilia-DF 2.607,00 2.000,00 - - 2359 | GABRIELAOL. - 50,00 - -
75505 | IBISHEKINAH | Unai-MG 902,12 - - - 2379 | RUBENS IORIC. | Paulinia-SP - - 130,00 -
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2413 | MARIAIVON. | Sio Paulo-SP - 100,00 - - 3719 | ANDREADIAS | Campinas-SP - - 100,00 -
2424 | ROSANGELASS. | Sio Paulo-SP - - 20,00 - 3757 | MARCELO L. - 1.000,00 - -
2835 | LUIZ LIMA Maceié-AL - - 50,00 - 3793 | HENRIQUEM. | Rio de Janeiro-RJ - - 50,00 -
)\ | 2987 | CARLOSHARIWIG | Jaragui do Sul-sC - - 100,00 - 3795 | ANACLAUDIAQ. | Porto Alegre-RS - - 100,00 -
< g 2997 | RONALDT. - 1.000,00 - - 3796 | EMILIOOLIV. | Porto Alegre-RS - - 1.000,00 -
o 3005 | SANDRASILVA | Guaratuba-PR - 150,00 - - 3797 | EDSONTEIXEIRA | Mairinque-BA - - 100,00 -
8 3011 | WALMIRR. - 300,00 - - 3798 | JULIALIMA - - 100,00 -
3016 | WAGNERE. Guaratuba - PR - 100,00 - - 3799 | ELIAS FRONZA | Abelardo Luz-SC - - 20,00 -
g 3070 | ROBSON PERSS. - 300,00 - - 3800 | FLAVIO BARC. | Cachocirinha-RS - - 50,00 -
H 3077 | LINEUBUCH. | Céndido Godéi-RS - - 100,00 250,00 3801 | DRYELLEA. Pérola-PR - - 15.00 -
Z 3125 | WENDELLS. Sio José-SC - - 50,00 - 3802 | LORENACONC. | Altamira-PA - - 10,00 -
m 3178 | RAFAELM. Sdo Paulo-SP - 100,00 - - 3803 | GILSONC. Porto Alegre-RS - - 15,00 -
3203 | LORNAISOUSA | Itapira- SP - 200,00 - - 3804 | ROBSON M. - - 50,00 -
m 3210 | JOSE SILVA Céceres-MT - 100,00 - - 3805 | DASSAELENV. | Maceio-AL - - 50,00 -
Q 3256 | JOZELENE OL. - - 20,00 - 3806 | MAURILIOL. | Riode Janeiro-RJ - - 5,00 -
3283 | MARIASILVA - 30,01 - - TOTAL DAS AD. E OFERTAS PARTICULARES - 1685501 | 4.861,90 | 2.45340
O 3306 | TATIANY V. Fortaleza-CE - - 20,00 - DEPOSITOS SEM IDENTIFICACAO 1.093,87 150,00 550,00 -
> 3513 | STEPHANY M. | Niteroi-RJ - - 15,00 - TOTAL DO MES / IGREJAS 177.461,29 | 108.977,20 | 16.802,22 | 39.453,40
= 3559 | JUAREZ PIRES | Paulinia-SP - - 100,00 - Agendas CIBI 170,00 - - -
I-‘ 3582 | ELISAMAC. Rio de Janeiro-RJ - - 100,00 - Retalhos de Esperanga 1.164,00 - - -
é 3625 | LEONILSONOL. | Matinhos-PR - - 50,00 - Materiais da Cibi - camisetas - - - -
3668 FRANCIELLY P. - 150,00 - - Encontro Nacional Batista Independente 2026 69.207,83
H 3685 JEFFERSON S. T. Sampaio-SP - - 150,00 - Outras Entradas 15.587,31 - - -
)] 3691 | DAVIPICHININA. - 75,00 - - TOTAL GERAL DE ENTRADAS RS 428.823,34
Z 3699 | MARCIO BER. - 10.300,00 - -
@) 140,36%
e B3051% . | 150,57%
2 « Missdes (missiondrios nacionais, | / ’
transculturais e secretaria)
m “ Seminario Teologico Batista Independente
-

4 JET - Junta de Educacao Teologica

Mobi - Mocidade Batista
Independente

# FEPAS - Agdo Social i

u Editora Batista Independente 1240,94% ]

“ Projeto Identidade e Memoria 142,88%

DEPACOM - Comunicagio
4 Ministério Infantil
4 Sociedade Missionaria/ Interact

4 Adm. Direta e Secretaria Executiva

Adm. Indireta (Mat. Escrit./ Inform./
Cont./Site/Eventos/Viagens)

4 Impostos/ Taxas/ Docs.

i Contas de Consumo

u Patriménio e Manutengdo

117,01% 20,00%
10 1,76% 3 0,00%
90,02% 41,50%
81,01%
70,66% ! ©1.16%
APLICACAO DOS RECURSOS RECEBIDOS EM MARCO DE 2026
1 Missdes (miss. nac., transc. e secretaria) | 285.961,71 | 42,88% | 8 DEPACOM - Comunicagido 6.727,53 | 1,01% 13 | Impostos/Taxas/ Docs. 3.408,90 | 0,51%
2 Seminario Teologico Batista Independente 0,00 | 0,00% |9 Ministério Infantil 121,16 | 0,02% | 14 | Contas de consumo 2.380,70 | 0,36%
3 JET - Junta de Educacao Teologica 0,00 | 0,00% | 10 | Soc. Missionaria/ Interact 11.753,45 | 1,76% 15 | Patriménio e Manutengdo 3.782,33 | 0,57%
4 | Mobi - Moc. Bat. Ind. 10.031,10 | 1,50% | 11 | Adm. Direta e Secretaria Executiva 46.734,58 | 7,01% Total 666.850,70 | 100%
5 FEPAS - A¢éo Social 10.784,91 | 1,62% 12 | Adm. Indireta (Mat.Escrit./Inform./Con- | 273.025,43 | 40,94%
N " tabil/Site/Eventos/Viagens)

6 Editora Batista Independente 7.738,90 | 1,16%
7 Projeto Identidade ¢ Memoria 4.400,00 | 0,66%
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FERIAS PARA

COMO OUVIRAO SE NAO HA COMUNICACAO?

esde os anos 90, um slogan

tem impulsionado a MOBI

em todas as suas acdes e

tem sido o proposito de
tudo o que realizamos: “Preparando
novas geracdes”. Esse slogan carre-
ga a esséncia do que podemos ler no
Salmo 145.4: “Uma gera¢do contarad
a outra a grandiosidade dos teus fei-
tos, eles anunciardo os teus atos po-
derosos”

Sempre hd uma nova geracdo que
desponta e precisa ser preparada, de-
safiada e encorajada a assumir sua res-
ponsabilidade com a vida cristd e com
a propagagdo do Evangelho. Mas como
preparar novas geragdes se nao conse-
guimos nos comunicar com elas? Como
fazer isso se ndo estivermos sensiveis
as mudangas geracionais ¢ se nio en-
tendermos que a forma como as novas
geragdes se comunicam ¢é diferente das
anteriores?

Vivemos em um tempo de mudan-
cas rapidas e constantes. As novas

geracgdes sao bombardeadas com infor-
macdes a cada segundo; hd uma dis-
puta constante por sua atencdo, e sua
capacidade de concentragdo tem sido
reduzida drasticamente (aqui ndo que-
ro abrir um debate sobre o tema ou so-
bre como isso tem sido prejudicial para
nossa juventude, mas apenas constatar
uma realidade).

Diante disso, comunicar o Evangelho
nunca foi tdo desafiador — e, ao mes-
mo tempo, tdo necessario. Nao ha du-
vidas de que a mensagem ndo precisa
de ajustes; afinal, o Evangelho sempre
foi e sempre continuara sendo o poder
de Deus para a salvagdo de todo aquele
que cré. Mas, ao comunica-lo, precisa-
mos ter sensibilidade e intencionalida-
de.

Quando olhamos para as Escrituras,
especialmente para os quatro evange-
lhos, fica evidente que a esséncia da
mensagem € a mesma, mas a forma
como ela foi comunicada varia de escri-
tor para escritor. Isso acontece porque
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cada um tinha em vista publicos e obje-
tivos diferentes.

Da mesma forma, nos também pre-
cisamos ser intencionais em nossa co-
municag@o, porque se nao aprendermos
a nos comunicar com essa geragdo ndo
conseguiremos alcanga-la.

Falar sobre esse tema ndo ¢ desvalo-
rizar o que ja foi feito e funcionou até
aqui, mas também ndo significa resistir
as mudangas. Trata-se, na verdade, de
reconhecer a importancia de fazer uma
boa leitura do publico para o qual es-
tamos comunicando a mensagem ¢ de
compreender qual é o nosso objetivo ao
anunciar o Evangelho.

Se queremos nos conectar com as
novas geragdes, 0 primeiro passo nao
¢é falar melhor, mas ouvir mais. Afinal,
temos excelentes expositores, mas,
quando ouvimos mais 0 que as novas
geragdes estdo buscando, vivendo e
sentindo, conseguimos entender me-
lhor sua realidade, discernir com mais
clareza os desafios que enfrentam e nos



conectar a elas sem menosprezar suas
dores.

S6 assim sera possivel comunicar
de maneira relevante, sem perder a es-
séncia da mensagem. Nao se trata de
adaptar o Evangelho a geragdo, mas de
comunica-lo de forma que a geracdo
possa compreendé-lo.

Se queremos nos comunicar com
essa geracdo, um outro passo funda-
mental ¢ formar lideres dessa propria
geracdo. Precisamos levantar, preparar
e treinar lideres que compreendam sua
realidade, que falem a sua linguagem e
que estejam comprometidos com a ver-
dade do Evangelho.

Muitas vezes, existe certa resistén-
cia quanto as liderancas jovens. Assim
como um pai nfo deseja ver seu filho
sofrendo ou cometendo os mesmos er-
ros que ele cometeu no passado, lideres
mais experientes tendem a querer evitar
que lideres mais jovens errem e sofram
no meio da caminhada. Porém, esque-
cemo-nos de que os erros fazem parte
do crescimento e do desenvolvimento.
O importante ¢ que liderangas jovens
tenham alguém mais experiente cami-
nhando ao seu lado, instruindo, disci-
pulando, corrigindo e sendo suporte
sempre que necessario.

Preparar novas geragdes também
significa confiar a elas a responsabili-
dade de anunciar. Significa discipular,
capacitar e dar espago para que jovens
lideres se desenvolvam e se tornem ins-
trumentos relevantes em seu tempo.

E nesse contexto que iniciativas
como o Feérias para Missoes da MOBI
se tornam tdo importantes. Mais do
que uma experiéncia pontual, trata-se
de um ambiente de formagdo, no qual
jovens sdo desafiados a viver, comu-
nicar e praticar o Evangelho de forma
intencional.

Ali, eles ndo apenas ouvem — eles
participam. Nao apenas aprendem — eles
vivem. Nao apenas recebem — eles com-

partilham. E no campo, no contato com
pessoas reais e contextos diferentes,
que muitos comeg¢am a compreender,
na préatica, o que significa comunicar o
Evangelho de forma relevante.

Queremos preparar uma geragao que
diga “eu vou” e viva o chamado com
coragem, entrega e ousadia. Desde o fi-
nal dos anos 70, a MOBI tem enviado
jovens para diferentes regides do Brasil
e do mundo, levando o amor de Jesus de
forma pratica e transformadora.

Em datas especificas, partimos em
missdo para regides carentes com um so
objetivo: servir a Deus servindo pessoas
— colocando nossos dons, talentos e até
nossa profissdo a servigo do Reino.

Cada viagem ¢ Unica, cada lugar tem
sua historia, mas uma coisa nunca muda:
nao existe nada melhor do que servir a
Deus, ver o brilho nos olhos das pessoas
e ter a certeza de que vale a pena.

Neste ano, cinco equipes viaja-
rdo com a MOBI e terdo sua lideran-
ca forjada de forma pratica, vivendo a
experiéncia real do campo. Essas equi-
pes servirdo em Aracatu (BA), de 3 a
13 de julho, ¢ também em Itumbiara
(GO), Juazeiro do Norte (CE), Ribeiro
Gongalves (PI) e Rio de Janeiro (RJ) de

20 a 27 de julho.

Em suas oragdes, lembre-se de in-
terceder por esses jovens e por tudo o
que viverdo no campo. Ore para que
o Senhor os capacite e para que novas
geracoes de lideres continuem a ser le-
vantadas para comunicar com clareza a
Palavra de Deus em seu tempo.

Investir em jovens lideres ¢ investir
no presente e no futuro da Igreja. Porque
quando capacitamos uma geragao a co-
municar com clareza, sensibilidade e
propdsito, garantimos que a mensagem
continue sendo anunciada — de geragdo
em geracao.

Se queremos ver uma geragdo anun-
ciando os feitos do Senhor, precisamos
assumir a responsabilidade de comu-
nicar com clareza, amor e proposito.
Afinal, hd uma geracdo que anseia por
ouvir a mensagem do Evangelho. A per-
gunta ¢: estamos prontos para comuni-
car?

Rafael Panisso
Diretor Nacional da MOBI

RED

REVISTA DE ESTUDOS E DISCIPULADO
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Dovens
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S~
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VIDA CRISTA
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@ VAMOS REFLETIR

A IGREJA COMO “PREGADORA" DO EVANGELHO!

“E como ouvirdo, se ndo houver quem pregue?” (Romanos 10.14b)

uem deve pregar as Boas
Novas da Salvagiao?
Esta ¢ uma pergunta, a
nosso ver, muito propria para
iniciar reflexdo. E isto porque, atra-
vés dos tempos, essa questdo referente ao
direito de pregar a Palavra de Deus tem
recebido respostas divergentes (inclusive
relativamente as mulheres). Afinal, ndo
existiu sempre o que podemos chamar de
“pregadores de oficio”, ou seja, pessoas
especificamente separadas e reconhecidas
para essa tarefa? Vamos tentar, com a bre-
vidade que se impde pela natureza destas
linhas, responder tdo importante questio-
namento.

Devemos, sim, registar que ja no
Antigo Testamento temos essa realida-
de: algumas pessoas foram incumbidas
de transmitir a0 povo a mensagem do
Senhor Javé. Nesse contexto, podemos
mencionar, principalmente, os profetas.
Eles eram homens chamados, inspirados e
enviados por Deus com essa tarefa. Mais
tarde, com o advento da sinagoga, a partir
do Exilio Babilonico, o direito de pregar
as Escrituras foi, digamos assim, se demo-
cratizando. Quer dizer, qualquer pessoa do
sexo masculino podia ser convidada, des-
de que fosse reconhecida como apta para
esse mister. Portanto, ndo somente os es-
cribas e doutores da Lei! (Compare com
Lucas 4.18-21 — Jesus na sinagoga).

Sem prejuizo de uma “classe de pre-

gadores”, o Novo Testamento passa a
ideia de que todos os crentes em Jesus,
que realmente t€m uma experiéncia de
transformacao em virtude de sua entrega
ao Senhor, tornando-se “pedras vivas”,
podem e devem anunciar o Evangelho de
Cristo. As palavras do apostolo Pedro, re-
ferindo-se a essa atividade (que podemos
chamar de evangelistica ou evangelizado-
ra), sdo muito elucidativas e esclarecedo-
ras: “Vocés sdo... povo exclusivo de Deus,
para anunciar as grandezas daquele
que vos chamou das trevas” (1Pe 2.9).
Importante, aqui, sublinhar: a palavra que
0 apostolo usou, no texto original grego, é
exatamente “‘evangelizar”’, com o sentido
de anunciar! Que privilégio! Que respon-
sabilidade!

Sendo assim, e decorrente dessa tarefa,
parece-nos que esse precioso ministério
merece pelo menos duas consideragdes:

a) A Igreja, como um todo, tem esse
chamado e esse dever! Isso significa que
todos os membros da comunidade de
fé estdo realmente aptos para ensinar a
Palavra? Sem duavida, esse seria um nivel
ideal! Mas, sabemos, na pratica, que 1SS0
nao ocorre. Até porque Deus, o Senhor da
seara, ainda continua chamando e sepa-
rando pessoas — homens e mulheres — para
esse mister especifico;

b) Considerando que, por um lado,
todos devem testemunhar de Cristo, mas
a tarefa de pregar o Evangelho vai além
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disso (€ preciso ensinar, doutrinar o povo),
entdo, ¢ preciso levar a sério o preparo
daqueles que vao desempenhar esse tra-
balho. Aqui, vale reforcar a necessidade
de treinamento, de aprendizagem concer-
nente as Escrituras, pois quem ensina deve
ter o conhecimento necessario para trans-
mitir a matéria. E principio pedagdgico:
primeiro aprender, depois ensinar! Cada
igreja local deveria preocupar-se com o
preparo dos colaboradores, nos diversos
departamentos ou ministérios; e quem
percebe um chamado especial, especifico
para o desempenho evangelistico, pasto-
ral ou missionario — para isso temos, gra-
cas a Deus, bons Seminarios Teologicos.
Sirvamo-nos deles!

Finalizando nossa reflexdo, agora um
lembrete: oferecamos oportunidade para
os cooperadores treinados a fim de que
exercam seus respectivos ministérios. E
continuemos rogando ao Senhor da seara
para que mande, envie trabalhadores. E
Ele o fara, como sempre o fez (Mt 9.35-
38)!

Alguém disse: “Navegar ¢ preciso”.
E nds dizemos: “Pregar ¢ um dever da
Igreja!”.

Pr.José T.R. Lima

Memlbro Emérito da Junta de
Educacao e Publicacdes da CIBI
e Revisor Teolégico da Editora
Batista Independente
pastorlima38@gmail.com
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A IMPORTANCIA DA PESQUISA NA FORMACAO

TEOLOGICA

formacao teoldgica é, para
muitos, um caminho exi-
gente. Para servir adequa-
amente a universidade e
a igreja, o estudante precisa unir de-
dicagdo rigorosa a pesquisa com uma
vida de comunhdo com Deus. Desde
a tradicdo classica, especialmente em
Anselmo de Cantuaria, a teologia ¢
compreendida como reflexdo racio-
nal sobre a revelacado divina, isto é, a
busca pela assimilagdo fiel da verda-
de biblica. Essa concepgdo encontra
solido fundamento biblico na exor-
tacdo de Paulo a Timoteo: “Procure
apresentar-se a Deus aprovado, como
obreiro que ndo tem do que se enver-
gonhar e que maneja bem a palavra
da verdade” (2Tm 2.15).

O verbo grego spoudason (“em-
penha-te”, “esforga-te”) comunica
diligéncia continua e zelo conscien-
te. Paulo ndo descreve um preparo
ocasional, mas um compromisso per-
manente com o aperfeigoamento mi-
nisterial. O obreiro aprovado ¢é aquele
que se dedica de forma responsavel
ao estudo, indo além do superficial, a
fim de evitar distor¢des da mensagem
revelada e discernir com clareza as
prioridades teoldgicas. Essa postura,

longe de afastar a espiritualidade, fre-
quentemente reconduz o pesquisador
ao fundamento da pesquisa teoldgica:
a oracao.

A exigéncia paulina aprofunda-se
na expressao “manejar corretamente
a palavra da verdade” (0’ punouopov-
vua uo'v logov ung alnbstag). O
termo orthotomounta sugere “pre-
cisdo”, “exatidao” e “correcdo” no
trato com o texto biblico, indicando
a necessidade de uma interpretacio
fiel, sem desvios doutrinarios ou re-
ducdes hermenéuticas. Tal cuidado sé
¢ possivel mediante pesquisa criterio-
sa, que reconhece a razdo e o método
como instrumentos legitimos do mi-
nistério cristdo.

Na tradi¢do da Igreja, essa exor-
tacdo se concretiza na centralidade
da exegese historico-gramatical. A
pesquisa biblica busca, por um lado,
preservar a convergéncia da teologia
biblica para a vida da Igreja e, por ou-
tro, aplicar a hermenéutica a realida-
de comunitaria com responsabilidade
pastoral. Os pais da Igreja insistiam
na busca pelo sentido pretendido pelo
autor inspirado, refletindo a mesma
preocupacao paulina com a precisao
interpretativa.

Assim, a pesquisa teoldgica ultra-
passa o ambiente académico e assu-
me carater pastoral e eclesial. Uma
formagao que negligencia a pesquisa
compromete o uso correto da Palavra
de Deus; em contraste, uma formacgao
alicergada em investigagdo séria ca-
pacita lideres a ensinar com fidelida-
de, discernimento e reveréncia diante
de Deus e da igreja.

Portanto, a luz da tradicdo crista e
da orientacdo de Paulo em 2Timodteo
2.15, a pesquisa revela-se indispensa-
vel a formagao teologica. Apresentar-
se aprovado diante de Deus exige
estudo diligente, método responsavel
e submissdo as Escrituras. Longe de
se opor a piedade, a pesquisa a forta-
lece, habilitando o tedlogo e o minis-
tro a servirem a igreja com clareza,
fidelidade e temor do Senhor.

-

o g
P4
Junta de

Educacao
J Teologica

Pr. Ricardo Aparecido Reis
Professor do STBIPAR
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UNCAO / PRESENCA DE DEUS

ato de UNGIR (geralmente
com algum tipo de 6leo ou
gordura) ja era praticado no
velho Egito. Entre outras fi-
nalidades, temos o uso para questdes de
embelezamento e higiene. Mas adquiriu,
mais tarde, um significado religioso, na
ungdo de sacerdotes e reis egipcios. E,
nesse caso, indicava obrigacdo, honra e
autoridade. Era praticada entre o povo de
Israel, conforme lemos em varios textos
do Antigo Testamento (AT). No Novo
Testamento (NT), afora costumes judai-
cos de ungir, principalmente, cabeca e
pés de pessoas, para demonstrar aprego
e respeito, temos a recomendagao de un-
gir pessoas doentes visando a cura (Tg
5.14-15), sabendo que é o Senhor quem
levantara o doente em resposta a oracao
feita com fé, conforme diz 0 mesmo tex-
to!
Com essas breves informacoes ini-
ciais, passemos agora para as seguintes
consideracdes:

1. No AT, a ungao, referida pelo hebrai-
co, bem como no grego da Septuaginta
(primeira traducdo do texto hebraico
para a lingua grega realizada entre os
séculos III e T a.C.) indica o uso seme-
lhante ao dos egipcios: higiene, beleza
do corpo e, em varios outros contextos,

também o uso liturgico em cerimonias
de separacdo/consagragdo de sacerdo-
tes, reis e profetas. Além disso, ungao de
objetos para significar que foram separa-
dos do uso secular e profano.

2. No NT, a palavra mais usada é o vo-
cabulo chrio (no original grego). que é
aplicado somente em relacdo a pessoas,
nao a objetos! No NT, nem mesmo os
ministros da Palavra, ancidos ou lide-
res da igreja s@o ungidos fisicamente; e
por qual razdo? Porque agora, na Nova
Alianca, os crentes em Jesus receberam
a verdadeira ungdo, ja tipificada nas un-
¢oes literais do AT, que apontavam para
a unc¢do com o Espirito Santo (ler 1Jodo
2.27). Sobre isto, notemos:
a) os crentes t€ém a ungdo do Espirito
Santo, que permanece neles (compa-
re 1Co 6.19);
b) sendo assim, fica claro que, pela ha-
bitagdo do Espirito Santo no crente,
a presenga de Deus é uma realidade
gloriosa, mas também desafiadora!
¢) Aqui, vale recordar: no AT, apenas
algumas pessoas foram “tomadas”
pelo Espirito de Deus. Essa foi a rea-
lidade na Antiga Alianga: algumas
pessoas, em algumas circunstancias,
para algumas tarefas, foram cheias
do Espirito Santo. Agora, no NT, des-
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de o Dia de Pentecoste, toda a igreja
recebeu 0 “Dom do Espirito”. Neste
sentido de dadiva Divina é que se
pode dizer que a ungdo do Espirito
¢ um dom. No entanto, devemos di-
ferenciar essa “posse” do Espirito da
realidade dos dons carismaticos (pre-
ciosas capacita¢des espirituais), men-
cionadas por Paulo em 1Corintios 12
e 14, principalmente. Esses dons sdo
“ferramentas” concedidas ao crente
(a igreja) para o servigo cristdo. E
como elas sdo necessarias!

3. Finalmente, ainda trés considera¢des

importantes:

a) Essa un¢do ndo ¢ transferivel! Pelo
menos ndo ha, no NT, nenhum
texto que nos autorize a ensinar
isso!  Mesmo aquele versiculo em
1Timéteo 4.14 deve ser lido e inter-
pretado ndo como transferéncia de
ung¢do, mas como reconhecimento de
que o Espirito Santo capacita os seus
servos para o desempenho do mi-
nistério. Todo o contexto favorece a
compreensdo de que se trata do dom
de ensinar, ou seja, a tarefa de trans-
mitir ao rebanho do Senhor a Palavra
fiel (a s& doutrina do Evangelho — Tt
2.1-3). O episoddio referente ao pedi-
do de Eliseu a Elias para que lhe fosse



dada por¢do dobrada de seu espirito
(2Rs 2.7-14) — o que de certo modo
aconteceu ap6s ter Elias lancado sua
capa sobre Eliseu — ndo significa
transmissdo de unc¢do, mas demons-
tra que o mesmo Espirito, que operou
em Elias, estaria presente também
no ministério de Eliseu. Este pediu,
e recebeu! Vale, aqui, recordar o que
Jesus mesmo disse: “Se voceés, ape-
sar de serem maus, sabem dar boas
coisas aos seus filhos, quanto mais o
Pai que estd nos céus dara o Espirito
Santo a quem o pedir” (Lc 11.13).
Fora de qualquer duvida: essa dadiva
¢ obra de Deus e ndo se trata de trans-
feréncia por meio do homem, mas de
resposta da oragdo; isso constatamos
também no NT. O Senhor Deus —
vale dizer, o Espirito Santo — atende,
se lhe aprouver, o pedido de homens!
Mas também ¢ inegavel que Deus usa
canais humanos para demonstrar sua

DEUS CONTINUA AGINDO...

Este capitulo nao esta na Biblia

(O Espirito Santo o esta
escrevendo hoje).

PEDIDOS:
pedidos@ebi.org.br

® Edi tora
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aprovagio. E o caso da imposigdo de
maos de que Paulo fala a respeito de
Timéteo.

b) Pela habitagdo do Espirito Santo no

interior do crente realmente con-
vertido (nascido de novo) a Cristo e
selado pelo mesmo Espirito, confor-
me Efésios 2.13 e 14, esta garantida
a presenca de Deus conforme Jesus
prometeu: “E eu estarei sempre com
vocés, até o fim dos tempos™ (Mt 28.
20);

c) Essa presenca de Deus — € preciso

entender — ndo significa outra coi-
sa sendo a gloriosa realidade da sua
companhia, protecdo e garantia de
vitéria nas batalhas da vida crista.
Mas também a realidade tremenda
de que, tendo a presenga Divina, por
meio da pessoa do Espirito Santo,
ndo devemos apagar o Espirito (1Ts
5.19) nem entristecé-Lo (Ef 4.30). A
rigor, nada e ninguém pode apagar o
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Espirito Santo no sentido de que ele
passe a ndo mais existir — impossivel!
Portanto, o que o apdstolo Paulo esta
dizendo ¢é o seguinte: ndo permitam
que o Espirito de Deus se afaste de
vocés! Se isso acontecer, a presen-
¢a de Deus no crente ndo mais esta
garantida! Dai, a insisténcia de Jesus
quanto a permanecer nEle, a fim
de que ndo sejamos arrancados da
Videira e possamos dar muitos frutos
(Jo 15.1-8; leia-se também Hb 6.1-6).
Em suma, portanto, ndo é possivel

separar a presenca de Deus de sua ungdo
pelo Espirito Santo na vida do crente!

Pr.José T.R. Lima
Membro Emérito da Junta de
. Educacédo e Publicacdes da CIBI
e Revisor Teoldgico da Editora

Batista Independente
pastorlima38@gmail.com
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NOLT - UM NOVO OLHAR NA
LONGEVIDADE TEOLOGICA

Ressignificando o envelhecer, considerando o papel da fé e da sabedoria na comunidade.

omecemos essa reflexdo

com o fato de que esta-

mos todos envelhecendo.

Isso ndo ¢ um problema,
mas, sim, uma béncdo. O proble-
ma, na grande maioria das vezes, ¢é
a forma como encaramos a velhice.
O envelhecimento da populagdo ¢
uma das transformagdes demogra-
ficas mais significativas de nossos
dias. No Brasil, segundo dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE), o pais ja possui
mais de 30 milhdes de pessoas com
60 anos ou mais, e essa parcela cres-
ce em ritmo acelerado. Diante dessa

realidade surge um novo conceito ex-
presso pela sigla: NOLT (New Older
Living Trend) que, em portugués, sig-
nificaria: Nova Tendéncia de Viver a
Maturidade. Este conceito exige ndo
apenas adaptagdes sociais e econdmi-
cas, mas também uma reflexdo ecle-
siolégica mais aprofundada. Logo,
no contexto eclesidstico, surge a ne-
cessidade de estendermos ou adaptar-
mos o conceito de NOLT para: “Novo
Olhar na Longevidade Teologica”,
uma perspectiva que convida minis-
tros, obreiros e igreja a reconsiderar
o papel e o potencial das pessoas 60+
em nossas igrejas locais e, principal-
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mente, no que se refere ao exercicio
de liderangas e do ministério pasto-
ral.

Nossa sociedade ocidental e con-
temporanea, culturalmente, tende a
valorizar a juventude, a velocidade,
a produtividade imediata e/ou a tal
performance. Por outro lado, erro-
neamente, o envelhecimento quase
sempre tende a ser associado a perda
de vigor, de relevancia ou de capaci-
dade. Entretanto, essa percepc¢do tem
sido progressivamente desafiada por
estudos sociologicos que mostram
que profissionais mais velhos fre-
quentemente demonstram maior es-



tabilidade emocional, compromisso
com suas fungdes e sabedoria pratica
naresolucdo de problemas. Em outras
palavras, a experiéncia acumulada ao
longo da vida pode se tornar um ati-
vo valioso, especialmente em areas
que exigem relagdes interpessoais,
discernimento, aconselhamento e
lideranca humana, caracteristicas,
diga-se de passagem, profundamen-
te necessarias no exercicio do mi-
nistério pastoral. Quando olhamos
para as Escrituras, percebemos que a
visdo biblica da longevidade é bas-
tante diferente da logica utilitarista
de nossos dias. Diversos lideres es-
pirituais exerceram papéis decisivos
justamente em idade avancgada. O que
dizer de Moisés que iniciou sua mis-
sdo libertadora aos oitenta anos (Ex
7.7) conduzindo o povo de Israel em
um dos momentos mais decisivos da
historia da reden¢do? E de Calebe,
que aos oitenta e cinco anos decla-
rou possuir vigor para conquistar a
montanha prometida (Js 14.10-12)?
E Abrado, que recebeu o chamado
divino que daria origem ao povo da
alianca quando ja avancava em idade
(Gn 12.4)? No Novo Testamento, o
apostolo Paulo escreveu algumas de
suas cartas mais profundas em fase
madura da vida, revelando sabedoria
pastoral consolidada ao longo de dé-
cadas de caminhada com Cristo. Esses
exemplos mostram que, na perspecti-
va biblica, a velhice ndo ¢ um tempo
de inutilidade, mas frequentemente
uma fase de maturidade espiritual
extremamente importante e relevan-
te. O salmista declara: “Na velhice
ainda dardo frutos; serdo vi¢osos e
florescentes” (S1 92.14). Da mesma
forma, o livro de Provérbios reconhe-
ce que a experiéncia acumulada con-
tribui para o discernimento e para a
seguran¢a da comunidade (Pv 11.14).
Assim, a longevidade, quando vivi-

da a luz da fé, torna-se uma fonte de
sabedoria e estabilidade para o povo
de Deus. Apesar disso, infelizmente,
a exemplo do que fazem em outras
questdes, muitas igrejas tém absor-
vido, ainda que inconscientemente,
a logica cultural da substituicdo ra-
pida e da valorizagdo exclusiva da
juventude. Pastores experientes, apos
décadas de dedicagdo ao ministério,
acabam sendo afastados ou limitados
a fun¢des secundarias. Esse proces-
so, além de injusto em muitos casos,
representa uma perda significativa
para a propria igreja, que deixa de
usufruir da maturidade espiritual e da
visdo pastoral desses lideres.

O conceito NOLT propde justa-
mente uma mudanga de paradigma.
Em vez de enxergar a “melhor idade”
como etapa de encerramento ministe-
rial, a igreja pode reconhecé-la como
uma fase de contribuicdo diferencia-
da. Pastores com mais de sessenta
anos carregam consigo um patrimo-
nio ministerial construido ao longo
de anos de servico: experiéncia em
aconselhamento, sensibilidade pasto-
ral, capacidade de discernir e dirimir
conflitos e uma espiritualidade fre-
quentemente mais profunda, estavel
e amadurecida. Essa perspectiva abre
caminho para aplicagdes praticas
importantes. Igrejas, se necessario
e considerando suas possibilidades,
podem desenvolver modelos de lide-
ranga intergeracional, nos quais pas-
tores mais experientes atuem como
mentores de novos lideres. Conselhos
pastorais podem integrar ministros
seniores como guardides do legado,
da memoria espiritual e da identidade
doutrindria da comunidade. Nossos
seminarios, embora ja o fagam, tam-
bém podem reconhecer com mais cla-
reza o valor das vocagdes “tardias”,
encorajando pessoas mais maduras
que se sentem chamadas para o mi-

nistério. E preciso reconhecer que a
presenca ativa de lideres mais expe-
rientes ajuda a equilibrar a dinamica
da igreja, das institui¢des e da deno-
minac¢do. Enquanto a juventude fre-
quentemente traz inovagdo, energia
e criatividade, a maturidade acres-
centa prudéncia, sabedoria e pers-
pectiva histérica. Essa combinagéo
gera comunidades mais saudaveis e
solidas, capazes de crescer sem per-
der suas raizes espirituais. O NOLT,
portanto, ndo ¢ apenas uma propos-
ta socioldgica, mas a recuperacao de
uma visdo profundamente biblica do
valor da longevidade. Em um mundo
que frequentemente descarta aquilo
que envelhece, a igreja ¢ chamada a
testemunhar uma logica diferente, a
logica do Reino de Deus, na qual a
maturidade espiritual ¢ honrada e o
chamado divino ndo estd limitado a
faixas etarias, tampouco aos concei-
tos e narrativas mundanos, construi-
dos de forma propositada por aquele
que governa. Diante de uma socieda-
de que envelhece rapidamente, talvez
seja tempo da igreja olhar novamente
para seus lideres mais experientes e
reconhecer neles ndo o fim de uma
trajetoria, mas a continuidade de uma
vocacdo amadurecida. Afinal, no
Reino de Deus, muitas vezes € jus-
tamente na maturidade da vida que
0 ministério alcanga sua maior pro-
fundidade, sabedoria ¢ fecundidade
espiritual.

Somos todos CIBI. Somos todos
Batistas. Somos todos de Cristo!

Pr. Jackson Jean Silva

1° Vice-presidente da CIBI
Pastor da 17 Igreja Batista

ey Independente de Aparecida de
Goiania-GO

Conselheiro da Alianca Batista
Mundial - BWA

Diretor da UBLA Brasil

Edicao 1100 - Maio/2026 - Luz nas Trevas 25



PARA QUE TODOS POSSAM OUVIR SOBRE JESUS

uando a mamae ou o papai

nos dido uma ordem, noés

obedecemos. Isso acontece

porque crescemos apren-
dendo obedecer aos pais € um en-
sinamento da Palavra de Deus e, ao
obedecer, somos abengoados e felizes
por isso. Na escola, respeitamos e obe-
decemos' as orientagdes dos nossos
professores que estdo ali preparados
para transmitir conhecimento e, dessa
forma, ficamos cada vez mais inteligen-
tes e preparados para o futuro.

O mesmo deve acontecer com 0s en-
sinos e orientagcdes que recebemos de
Deus através da sua Palavra, a Biblia. O
Senhor Jesus nos disse que o Evangelho
deveria ser pregado em todas as nagdes,
para todas as pessoas, povos e linguas
(Mt 24.14). Todos devem ter a oportu-
nidade de ouvir a mensagem da salva-
¢do que s6 ha em Jesus.

Em Romanos 10.14 o apostolo Paulo
pergunta: “Como ouvirdo se ndo hda
quem pregue?” Ha muitos nesse mundo
que nunca ouviram a Palavra de Deus,

nunca viram € nem mesmo sabem que
a Biblia existe e, por isso, ndo conhe-
cem Jesus e nunca ouviram falar sobre
ele. Talvez isso seja algo quase inacre-
ditavel para vocé€, mas ¢ verdade. Povos
muito distantes ou tribos indigenas aqui
mesmo no Brasil precisam com urgén-
cia ouvir a mensagem que pode salva
-los do pecado. Mas para ouvir, alguém
precisa ir até 14 para falar com eles.

A Biblia nos diz que ¢ urgente ensi-
nar o Evangelho as pessoas que nunca
ouviram, pois a f& vem pelo ouvir (Rm
10.17). Ou seja, precisam ouvir para
acreditar e seguir o Salvador Jesus.
Precisamos levar essa mensagem para
que as pessoas creiam. Mas ha um pro-
blema: para muitos desses lugares ca-
rentes do Evangelho, faltam pregadores
¢ missionarios para falar de Jesus. Em
Lucas 10.2, Jesus chama essas pessoas
de trabalhadores. Os trabalhadores so-
mos todos nos que cremos no Senhor e
agora temos a missao de espalhar essa
mensagem pelo mundo inteiro, seja
perto de nos, como na familia ou vizi-
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nhanga, ou longe, em outras cidades,
estados ou até mesmo em outros pai-
ses. E se faltam trabalhadores, como as
pessoas poderdo ouvir a mensagem da
salvacdo? Jesus nos orienta a orar para
que Deus chame mais pessoas dispostas
a entregar suas vidas para a obra mis-
sionaria, pois milhdes ainda esperam a
oportunidade maravilhosa de conhecer
o Salvador e os ensinamentos que Ele
nos deixou nas Escrituras.

Vocé também deve orar por este as-
sunto! Veja na atividade a seguir o que
Jesus nos disse sobre isso e mostre
como vocé poderia falar de Jesus para
alguém que ainda nao O conhece.

Nota:

! Desde que ndo fira os principios da
Palavra de Deus.

Tatiana Santos

Membro da IBI Betel em
Ribeirdo (PE), Especialista
em Educacao Crista Infantil
e Bacharel em Teologia com
Missiologia




ATIVIDAD

Abra a sua Biblia em Lucas 10.2 e complete o versiculo sobre o que Jesus nos orienta a fazer para que mais pessoas possam
pregar a Palavra de Deus:

“E lhes disse: ‘A ¢ grande, mas os s30 poucos. Portanto, ao

ERER]

Senhor da colheita que para a sua colheita’.

Como vocé poderia compartilhar sobre Jesus com alguém? Escreva nos baldes de didlogos e mostre a mamae ou ao papai a
sua resposta.

Imagem: pinterest
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LIDER E SUPERVISOR: COLUNAS DO CRESCIMENTO
E DA SAUDE DOS PEQUENOS GRUPOS

vida da igreja em Pequenos

Grupos depende ndo apenas

da qualidade dos encontros,

as também de uma estru-

tura de cuidado que sustente a comu-

nhio e o discipulado. A medida que

0S grupos crescem, torna-se necessario

organizar uma lideranga que preserve a

proximidade relacional, o acompanha-

mento espiritual e a pratica da hospitali-
dade crista (1Pe 4.9).

Nesse contexto, destacam-se duas
fungdes essenciais: o lider do Pequeno
Grupo e o supervisor. O lider acom-
panha diretamente os participantes
e facilita o ambiente de comunhdo e
aprendizado. O supervisor fortalece ¢
orienta os lideres, oferecendo apoio e
alinhamento com a visdo pastoral da
igreja.

Esse modelo reflete o principio bi-
blico do cuidado compartilhado. Assim
como no conselho de Jetro a Moisés (Ex
18) e na orientacdo de Efésios 4.11-16,
a lideranga é chamada a equipar outros
para o servigo, formando uma rede de

discipulado e cuidado que permite a
igreja crescer sem perder o acompanha-
mento espiritual das pessoas.

1. O lider do Pequeno Grupo como
facilitador espiritual

O lider do Pequeno Grupo exerce
uma fungdo relacional e espiritual pro-
xima das pessoas. Seu papel nao se limi-
ta a conducdo de uma reunido semanal.
Ele também envolve facilitar um am-
biente em que a comunhio, a escuta e
o crescimento espiritual possam aconte-
cer. Cada participante traz experiéncias,
necessidades e expectativas proprias.
Muitas vezes, o primeiro passo do cui-
dado cristdo é oferecer espaco para que
essas vozes sejam ouvidas.

Nesse contexto, o lider promove a
partilha da Palavra de Deus, a pratica
da oracdo e o crescimento conjunto na
fé. Mais do que transmitir conteudo, ele
contribui para a constru¢do de um am-
biente seguro. Nesse espaco, todos se
sentem acolhidos para aprender e ama-
durecer espiritualmente. Ouvir torna-se
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uma das praticas mais importantes do
discipulado.

Essa lideranca exige sensibilidade
espiritual e atengdo as pessoas. O lider
observa necessidades do grupo, percebe
auséncias, acompanha momentos de di-
ficuldade e encoraja o crescimento cris-
tdo. Assim, o Pequeno Grupo se torna
um espago de cuidado continuo, onde
0s participantes experimentam comu-
nhdo e apoio mutuo.

Na pratica, o lider organiza o en-
contro, conduz as conversas € pro-
move a participagdo. Ele também
estimula relacionamentos saudaveis
entre os membros. Quando exercida
com sensibilidade espiritual, a lideran-
¢a transforma o grupo em um ambiente
onde fé e vida cotidiana se encontram.
Em vez de monopolizar a fala, o lider
favorece a participagdo do grupo. Isso
permite que diferentes vozes contri-
buam para a edificagdo mutua. Ouvir
uns aos outros — e, acima de tudo, ouvir
a Deus — ¢ parte fundamental da cami-
nhada comunitaria.



Para exercer bem essa func¢ao, o lider
também precisa de acompanhamento,
encorajamento e orientagdo, papel es-
sencial do supervisor.

2. O supervisor como cuidador e
fortalecedor de lideres

Se o lider cuida do grupo, o super-
visor cuida dos lideres, acompanhando,
orientando e fortalecendo aqueles que
conduzem os Pequenos Grupos. Ele cria
um espago de escuta e apoio, ajudando
os lideres a refletir sobre desafios, ofe-
recendo aconselhamento, promovendo
alinhamento com a visdo da igreja e en-
corajando o desenvolvimento espiritual
da lideranga.

Esse cuidado ¢ fundamental. A lide-
ran¢a enfrenta pressdes e momentos de
cansago, e, quando o lider sabe que ndo
esta sozinho, sua capacidade de servir
com perseveranca se fortalece. O su-
pervisor também contribui para manter
unidade e diregdo nos grupos, conectan-
do-os a miss@o e aos valores da igreja.
A escuta ¢ a atitude mais importante na
supervisdo: mais do que dar ordens, o
supervisor aprende a compreender a
realidade dos lideres e caminhar com
eles no desenvolvimento do ministério.

Na tradigdo Batista Independente,
lideres e supervisores desenvolvem
habilidades essenciais para o cuidado
comunitario, como organiza¢do, comu-
nicacdo, facilitagdo de encontros, escuta
ativa e encorajamento. O cuidado pas-
toral direto do rebanho continua sen-
do responsabilidade dos pastores, que
acompanham as pessoas ao longo da
semana.

Essa organizagdo difere de outros
contextos eclesidsticos, nos quais lide-
res cuidam diretamente dos frequen-
tadores, supervisores acompanham os
lideres de uma rede de grupos e o pastor
titular detém a visdo. Nesses modelos, a
formagao pastoral ocorre dentro do pro-
prio sistema de Pequenos Grupos, por

meio de um processo progressivo de de-
senvolvimento ministerial.

Conclusio

O desenvolvimento saudavel dos
Pequenos Grupos depende de uma
estrutura de cuidado que envolva
participantes e lideres. O lider acom-
panha diretamente as pessoas e faci-
lita a comunhdo e o discipulado. O
supervisor, por sua vez, fortalece e
orienta os lideres, oferecendo apoio,
escuta e alinhamento com a visdo da
igreja.

Esse modelo reflete o principio
biblico de cuidado compartilhado
(Ex 18; Ef 4.11-16), no qual a lide-
ranga existe para equipar o povo de
Deus para o servico. Quando essa di-
namica funciona de forma saudavel,
forma-se uma rede de cuidado que
sustenta o crescimento dos Pequenos

>
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Grupos e contribui para o amadure-
cimento espiritual da igreja.
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A SANTIDADE PESSOAL DO PREGADOR

“Tem cuidado de ti mesmo, e da doutrina. Continua nestes deveres, porque, fazendo assim,
salvaras tanto a ti mesmo como aos teus ouvintes.” (1 Timoteo 4.16 — ARA)

ivemos num tempo em que

muitos pregadores buscam

status, visibilidade e reco-

nhecimento. Para muitos,
“que Ele cresca e eu diminua” ¢ apenas
um chavao biblico. Todos os holofotes
estdo voltados para o pregador; alguns
se tornaram verdadeiros “popstars”.

A maioria das pessoas sai de suas
casas para ouvir um pregador vesti-
do com roupas finas e da moda, e néo
para ouvir um “canigo agitado pelo
vento” (Mt 11.7-9). Mais do que nun-
ca, o mundo precisa de pregadores que
ministrem a Palavra e a obedecam. As
pessoas ndo precisam de uma pregagao
meramente motivacional, focada no
sucesso, na autoestima e na superagao
individual.

O pregador ndo foi chamado para ser
uma celebridade, mas um servo com a
missao de entregar uma mensagem que
ndo ¢é sua, mas de Deus. Para isso, preci-
sa muito mais do que palavras bonitas,
um bom figurino ou aparéncia; precisa
de uma vida de santidade.

Destaco alguns pontos de grande im-
portancia na vida de um ministro:

1. O equilibrio entre pregar e viver o
Evangelho

O pregador precisa de boa retorica,
conhecimento teologico e habilidade no
pulpito. No entanto, a eficacia da sua
pregacdo nao estd apenas nisso, mas na
coeréncia da vida, no equilibrio entre o
que prega e o que vive.

A mensagem ¢ confirmada quando a
vida esta alinhada com aquilo que é pre-
gado. O “facam o que eu digo, mas nao
facam o que eu fago” ndo serve para um
arauto do Rei dos reis.

Pregador, a sua mensagem sera con-
firmada por Deus, tera credibilidade e
edificard muitas vidas quando vocé vi-
ver aquilo que prega.

Dizem as Escrituras:

Vs sois a nossa carta, escrita em
nosso coragdo, conhecida e lida por
todos os homens, estando ja manifes-
tos como carta de Cristo, produzida
pelo nosso ministério, escrita ndo
com tinta, mas pelo Espirito do Deus
vivente, ndo em tdabuas de pedra,
mas em tabuas de carne, isto é, nos
coragoes. (2Co 3.2,3 — ARA)
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2. O carater pastoral como base da
autoridade espiritual

O apdstolo Pedro ensina que o pastor
ndo deve ser dominador, mas exemplo
do rebanho (1Pe 5.3).

O verdadeiro pastor lidera pelo
exemplo. Sua autoridade é conquistada
pelo temor a Deus, por uma vida piedo-
sa e integra moralmente. O carater é o
que da legitimidade ao ministério e faz
com que a lideranga se torne respeitada
e frutifera.

Mais do que nunca, as igrejas precisam
de homens de carater em seus pulpitos.

Paulo, em sua carta a Tito, deixa claro
o que Deus deseja que todo pastor seja:

Porque é indispensavel que o bis-
po seja irrepreensivel como despen-
seiro de Deus, ndo arrogante, nao
irascivel, nao dado ao vinho, nem
violento, nem cobicoso de torpe ga-
ndncia; antes, hospitaleiro, amigo
do bem, sobrio, justo, piedoso, que
tenha dominio de si, apegado a pa-
lavra fiel, que é segundo a doutrina,
de modo que tenha poder tanto para
exortar pelo reto ensino como para



convencer os que contradizem. (Tt
1.7-9 — ARA)

3. A vigilancia pessoal e a integridade
do ministro

Muitos ministros pecam justamen-
te neste ensino de Paulo direcionado a
Timéteo: “Tem cuidado de ti mesmo”
(1Tm 4.16). Focam em suas responsabili-
dades com a igreja, cuidam de todos, mas
ndo cuidam de si mesmos e de sua familia.

Esse cuidado ndo ¢ apenas com a
saude fisica e emocional, mas também
com a vida espiritual. Faz-se necessario
atentar para os ensinos de Jesus quanto
a vigilancia.

Tenho percebido uma grande preo-
cupagdo, por parte de alguns lideres,
em estarem presentes nas midias diaria-
mente. Alguns se tornaram “grandes li-
deres evangélicos”, mas, seguidamente,
noticias sdo veiculadas informando que
alguns deles se envolveram em escan-
dalos, corrupg¢do ou adultério.
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A pergunta que fica é: como estd a
vida de ora¢do e comunhdo com Deus?
Na agenda ha espago para falar com
Deus e ouvi-Lo?

Nao se trata de julgamento. Muitas
vezes, a busca pela fama leva o ser hu-
mano a ignorar certas prioridades e va-
lores.

A preocupacdo de todo pregador deve
ser a mesma de Paulo: “Mas esmurro o
meu corpo e o reduzo a escraviddo, para
que, tendo pregado a outros, ndo venha eu
mesmo a ser desqualificado” (1Co 9.27).

4. A santidade como testemunho e
fruto do Espirito Santo

A santidade ¢ fruto da acdo de Deus
na vida do ministro. Quando o Espirito
Santo governa a vida do pregador, o fru-
to do Espirito torna-se uma realidade.

Quando o pregador observa os trés
primeiros pontos, isso resultard em uma
vida de santidade. E essa santidade se
torna um testemunho vivo para a igreja

PEDIDOS:
VERSAO IMPRESSA: pedidos@ebi.org.br (19) 3296-1560 / (19) 98323-0793 ©
EBOOK: amazon.com.br

e para o mundo.

O pregador ndo precisa seguir o cur-
so do mundo, em nenhum sentido, para
cumprir o seu chamado. Basta viver uma
vida de santidade. Entdo o Espirito Santo
governara sua vida, fazendo com que o
amor, a mansidao, o dominio proprio e a
pureza de coragdo se manifestem.

Por isso, pregador, “pregue o evan-
gelho em todo o tempo, se necessario,
use palavras’.

Em Cristo,

Nota:

! A autoria da frase ¢é frequentemente
atribuida a Sdo Francisco de Assis,
embora ndo haja confirmagdo historica
definitiva.

Pr. Paulo Giovani
Presidente da UMBI e
pastor-presidente da IBIB
Cachoeirinha (RS)
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@ ESPACO KIDS

Para Crescer e Colorir

EBINHO on VISAO RAID-X

PALO QUEE E AQUELA QUE MARCA A
UMA IGREJA VIDA DAS PESS0AS DA
RELEVANTEZ COMUNIDADE, JUQUINHA!

0 AMOR DE JESUS NOS TORNA
SUPER-HEROIS ASSIM COMO VOCE E NOS DA
VISAO DE RAIO-X PARA OLHAR AS PESS0AS
COM COMPAIXAO E MISERICORDIA!

oL 113.6-8

E A IGREJA QUE OLHA PARA ALEM
DAS SUAS PORTAS!

UE, COMO ASSIMZ

vOU VOANDO
ONDE VOCE VA, PEDIR PERDAO PRO
JUNINHOZ PEDRINHO!

BRIGUE!I COM ELE
E VEJO QUE 0
SEU CORACAO
ESTA TRISTE!

Cria¢do EBINHO: Eberson Taborda/ Ilustracio: Diego Sd/ Roteiro: Igmar de Freitas e Diego Sd

Visite nossa igreja
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